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ZART az Motv. 46. § (2) bekezdés aldbbi pontja alapjan:

a) dnkorményzati hatésagi, 6sszeférhetetlenségi, méltatlanségi,
kitiintetési ligy targyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards esetén

b) érintett kérésére valasztés, kinevezés, felmentés, vezetdi
megbizds addsa, annak visszavonasa, fegyelmi eljards meginditasa
és allasfoglaldst igényld személyi tigy targyaldsakor

c) vagyondval val6 rendelkezés esetén, tovabb4 az altala kiirt
palyazat feltételeinek meghatdrozasakor, a palydzat targyaldsakor,
ha a nyilvanos tdrgyalds az onkormédnyzat vagy mds érintett lizleti
érdekét sértené




Iktatoszam: MK/1137-2//2025.
Targy: Bels6 Ellen6rzés 2026. évi munkaterve

Mirtély Kozségi Onkorményzat Képvisel$-testiilete
részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2026. évi Belsd Ellenérzési Munkatervét jovahagyds céljabdl terjesztem eld. A belsé ellendr a
feladata teljesitése sordn koteles a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellen-
6rzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) Kormény rendelet (Bkr.), az allamhaztartdsrol sz616 2011.
évi CXCV. torvény (Aht.), a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Sztv.), Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.), tovabba az dllamhdztartdsrol
sz616 torvény végrehajtdsardl sz6l6 368/2011. (XIL. 31.) Kormény rendelet (Avr.) eldirdsait
figyelembe venni. Ezeken tilmenden a tevékenysége sordn - tobbek kozott - a Polgarmesteri
Hivatal bels6 szabalyzatai, valamint a Belsd Ellenérzési Kézikonyv alapjén jar el a belsé ellenor.

A koltségvetési szervek belso ellendrzésére vonatkoz6 jogszabdlyok eléirdsai szerint az dnkor-
manyzatok belsé ellendrzésének jévéhagyott éves munkatervvel kell rendelkeznie.

Ezek figyelembevételével a belsd ellendrzés vezetSje Osszedllitotta a 2026. évre vonatkozo
ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési terv kockézatelemzés alapjan feldllitott prioritasokon,
valamint a belsd ellendrzés rendelkezésére all6 eréforrasokon alapul.

2011. évi CLXXXIX. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 térvény 119. §-a alapjan a
helyi 6nkormanyzatra vonatkozé éves ellen6rzési tervet a képvisel6-testiilet az elozd év
december 31-ig hagyja jova.

Ennek az el6irdsnak megfelelden kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a 2026. évre sz416
munkatervét megvitatni és azt jévahagyni sziveskedjen.

Belsé Ellenorzés 2026. évi munkaterve

A belsb ellenérzés feladatellatdsa kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiillontsen
a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndldsanak és elszdmolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrdsokkal val6 gazdalkoddsnak a vizsgélatara.

A belsd ellenérzés bizonyossagot adé tevékenysége korében elldtando feladata:

e elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, milkodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint mikddésének
gazdasdgossagit, hatékonysagat és eredményess€get,

e elemezni, vizsgélni a rendelkezésre ll6 eréforrdsokkal vald gazdélkodast, a vagyon
megbvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelel6ségét, a beszamolok
valddisdgat;

e a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megdallapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢s
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése,



kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megeldzése, illetve feltardsa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv milkodése eredményességének ndvelése €s a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekeben;

nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenérzésnek a bizonyossadgot adé tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint
kell ellatni:

a szabdlyszeriiségi ellenérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miitkodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, €s érvényesiilnek-
e a hatalyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatok és vezet6i rendelkezések el6irasa;

a pénziigyi ellenoérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szdmviteli nyilvantartdsok
ellendrzése;

a rendszerellenorzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsdnak, illetve
miikodésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni;

a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet dltal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhat6 teriiletén a miikddés, illetve
a forrasfelhaszndlds gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen val6sul-e meg;

az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikodd informatikai rendszerek
megfelel6ségére, megbizhatésagéra, biztonsdgara, valamint a rendszerben tdrolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossdgara és védelmére irdnyul.

A belsd ellenérzés a bizonyossiagot ad6 tevékenységen till elldt tandcsadé tevékenységet is,
melynek keretében elldtandé feladatok lehetnek kiilondsen:

vezet6k tdmogatdsa az egyes megoldési lehetoségek elemzésével, értékelésével,
vizsgdlatdval, kockédzatdnak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humdneréforrds-kapacitdsokkal valé ésszertibb €s
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyul6 tandcsadas;

a vezetdség szakértdi tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

tandcsadés a szervezeti struktirak racionalizélésa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;
konzultacié és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének
novelése és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), dllamhéztartdsrél szol6 torvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (Avr.), a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet
(Bkr.), valamint a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.) adjdk azt a jogszabalyi hatteret, amely alapjdn végzik a bels6 ellen6rok a
tevékenységiiket.

A helyi 6nkormédnyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérol is.



A helyi 6nkormdnyzat bels6 ellendrzését ellaté személy vagy szervezet a) ellendrzést végez a
képviselé-testiilet hivataldndl és az Onkorményzat miikodésével kapcsolatos feladatokra
vonatkozdan, b) ellenérzést végezhet a helyi Snkormdnyzat feliigyelete ald tartozé koltségvetési
szerveknél, a helyi 6Snkormanyzat tobbségi irdnyitdst biztosité befolydsa alatt miik6d6 gazdasagi
tarsasdgokndl, kozhasznu tdrsasdgoknal, a vagyonkezeloknél, valamint a helyi dnkormanyzat
koltségvetésébdl  céljelleggel juttatott tdmogatdsok felhaszndldsdval —kapcsolatosan a
kedvezményezett szervezeteknél is.

A 2026. évi belsé ellenérzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabalyok eldirdsainak
figyelembevételével késziilt, igy tartalmaz ellendrzési javaslatokat az €rintett valamennyi
szervezetre és teriiletre.

Az éves ellendrzési terv Osszedllitdsanak tovabbi szempontjai:

Erdsiteni kell az ellenérzések tudatos egymadsra épiilését, az ellendérzési célok €s irdnyok
Osszehangoldsat annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése munkdjaban
felhaszndlhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapulé elemzé Osszegzéseket, dtfogo
helyzetértékeléseket. Tovabba torekedni kell az ellendrzési lefedettség ndvelésére. Torekedni
kell a rendszerellenérzések és teljesitmény-ellendérzések, valamint a tandcsadéi tevékenység
ardnyanak novelésére. A soron kiviili ellenérzések elvégzésére a rendelkezésre dllo éves
ellendrzési er6forrds 10-40 %-anak elkiilonitése ajanlott a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
ajanlasdval.

Tanécsadé tevékenységet, illetve soron kiviili ellen6rzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve
a bels6 ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

A Belsé Ellendrzés 4ltal elvégzendé belsé Hivatali és az Onkormdnyzat intézményeinek,
gazdasagi tarsasagainak sziikséges ellendrzései mennyiségében megnovekedtek, min6ségeében
a nemzetkozi standardokhoz, a nemzetgazdasdgi miniszter, az Allami Szdmvevészék
Utmutatéihoz s a Jegyz6 iranyitdsdhoz igazod¢ feladatok.

A vonatkoz6 jogszabalyok el6irdsai alapvetéen megkdvetelik azt, hogy az Onkorményzat Bels6
Ellen6rzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzék.

A belso ellendrzés tervezése:

Az ellenérzési munka megtervezéséhez a belsé ellen6rzési vezetd kockdzatelemzés alapjan —
az dllamhéztartdsért felelds miniszter altal kozzétett médszertani dtmutaté figyelembevételével
— stratégiai ellendrzési tervet €s éves ellenérzési tervet készit, amelyeket a kdltségvetési szerv
vezetdje hagy jova.

A belsd ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — dsszhangban a szervezet
hosszi tdvi céljaival — meghatérozza a bels6 ellendrzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy évre.

A belsé ellendérzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — Osszedllitja a
targyévet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellen6rzési tervben és a kockdzatelemzés alapjan
felallitott prioritdsokon, valamint a belsé ellen6rzés rendelkezésére all6 erdforrasokon kell
alapulnia.



Az elvégzett kockdzatelemzés soran magas kockdzatinak mindsitett teriiletekre az Eves
ellendrzési terv készitése sordan kiemelt figyelmet kell forditani, €s a lehetd legrévidebb 1d6n
beliil ellendrizni kell.

A 2026. évben aktudlisan ellendrizendd intézményeket részletezd, a lebonyolitdst féléves
bontasban iitemezé feladattervet - az ellendrzésre fordithat6 idéalap 40%-anak soron kiviili
vizsgalatok elvégzésére tartalékolva - a kovetkez6 oldalakon megjelend tabldzatok szerint
javasoljuk meghatdrozni:

A bizonyossigot add tevékenységhez rendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendri kapacitds
tervezése:

A 2026. évi bizonyossagot adé tevékenységhez, jogszabalyi kitétel alapjdn rendelkezésre 4ll6
és a szikséges ellendri kapacitds tervezésénél egy f6 — megbizdsos jogviszonyban
foglalkoztatott - belsé ellendr kapacitdsat vettem alapul, a tervezés is ennek tiikrében késziilt
el
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Megnevezés

Brutté munkaidé

es kapacitas megallapitasa

Atlagos

' munkanapok

szama/fo

365 |

' Ellendri napok
| szdma Osszesen
(Atlagos
munkanapok szima
x Létszam)

|
Létszam |
(f6)

A Bels6 Ellen6rzés 2026. évi munkatervi tervezetével egyetértek:

Martély, 2025. december 10.

1. 365
2. | Kies6 munkaidé 155 1 155
3. |Fizetett tinnepek + Hétvégék 113 1 113
4. |Fizetett szabadsédg (atlagos) 32 1 32
5. | Atlagos betegszabadsag 10 1 10
6. |Netté munkaidé (rendelkezésre all kapacitas): 210 210

Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellenérzések (62 G
7. %) 130
8. |Soron kiviili ellendrzés (14 %) 30
9. |Tanécsadéi tevékenység (10%) 21
10. | Képzés (0 %) 0
11. | Egyéb tevékenység kapacitdsigénye (14 %) 29
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 210
1. Az” eves ellenérzési terv végrehajtasahoz 210
sziikséges:
14. | Tartalékido 0
Kiilsé szakértok (specialis szakértelem)
15. |, ; 0
igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé szolgaltaté 0
* | altal)
Martély, 2025. december 2.
Magyar Katalin sk.

belsd ellendrzési vezetd

Dr. Nagy Viktoria sk.
jegyzo



Martély Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2025. (XII. 17.) hatarozata

Targy: Bels6 Ellenorzés 2026.€vi munkaterve

HATAROZATI JAVASLAT

Mirtély Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Bels Ellendrzés 2026. évi munkatervét
jelen hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja €s jovdhagyja.

Felelds: Jegyz0
Hatarid6: azonnali

Ambrus Istvan sk. Dr. Nagy Viktoria sk.
polgarmester jegyzo

A hatérozatrdl értesiil:
1. Tisztségviseldk - Helyben
2. Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
3. Jogi Iroda
4. Irattar




