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ZART az Métv. 46. § (2) bekezdés alabbi pontja alapjan:

a) 6nkorményzati hatosagi, dsszeférhetetlenségi, méltatlansagi,
kitiintetési iigy targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén

b) érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas
ad4sa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa és dllasfoglalast
igényld személyi iigy targyalasakor

¢) vagyonéval valo rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat tirgyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalas az 6nkormanyzat vagy mds érintett tizleti érdekeét sértene




Iktatészam: A-10-7117-6/2021.

Targy: A Belso Ellenérzés 2022. évi munkaterve
Mirtély Kozségi Onkormanyzat Képviselﬁ—testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Martély Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete munkaterve alapjan a Polgarmesteri
Hivatal Belsé Ellendrzése 2022. évi munkatervét jovahagyas céljabol terjesztem Onék elé.

A belsd ellen6rék a feladataik teljesitése sordn kotelesek a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szoloé 370/2011. (XIL. 31.) Korményrendelet
(Bkr.), az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. t6rvény (Aht.), a szémvitelrdl sz616
2000. évi C. térvény (Sztv.), Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Métv.), tovdbbé az allamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
52616 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (Avr.) eldirasait figyelembe venni.

Ezeken tulmenden a bels6 ellendrék tevékenységiik soran — tobbek kzott — a magyarorszagi
allamhdztartasi standardok, a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok és a Polgérmesteri
Hivatal belsé szabalyzatai (SZMSZ, Ugyrend, Belsé Ellenérzési Kézikonyv) alapjén jarnak
gl

A koltségvetési szervek belso ellendrzésére vonatkozd jogszabalyok eléirdsai szerint az
dnkorményzatok belsé ellenérzésének jovahagyott éves munkatervvel kell rendelkeznie. Az
éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsé
ellen6rzés rendelkezésére 4ll6 eréforrdsokon alapul. A belsd ellenérzési tervet alatdmasztja
a 2021-2024. évekre szolostratégiai terv is. Ezek figyelembevételével a belsd ellendrzési
iroda vezetdje dsszedllitotta a 2022, évre vonatkozd bels ellenérzési terve javaslatat.

A Motv. 119. § (5) alapjan a helyi 6nkormanyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a
képviselo-testiilet az el6zd év december 31-éig hagyja jova.

Ennek az el6irdsnak megfeleléen kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Belsé
Ellentrzés 2022. évre sz616 munkatervét megvitatni és azt jovahagyni sziveskedjen.

Martély, 2021. december 10.
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Tervezett munkanapok szama: 10 nap

Jelentés a Belsé Ellendrzés 2021. Ill. negyedévi tevékenységérdi.
Tervezett munkanapok szama: 4 nap
A Belsé Ellenérzés 2022.évi Eves ellenérzési tervjavaslata elkészitése.

Tervezett munkanapok szama: 5 nap

2022. évi ellendrzések munkaidé raforditas adatai szervezet és ellendrzési tipusok szerint

Sor Ellenérzott Szabaly- | Pénziigyi | Teljesit- | Rendszer | Informa- | Ellen&rzések
sza szervezetek szerliségi | ellenGrzés mény ellendrzés tikai dsszesen
m ellenérzés ellenérzés ellenérzés
db | nap| db [nap| db | nap| db| nap | db| nap | db nap
1. Onkorm. 3 | 55 2| 40 5 95
2 Nemz. Onkor. 0 0
3. | Koltségv-iszerv 7 | 105 2 35 9 140
4, Tarsulas 2 40 2 40
5. Gazd-i tars. 6 | 100 1 25 7 125
Osszesen 7 105| 11 | 195| O 0 5 100 | O 0 23 400

Evek kézétt 4thizédé ellenérzések

A munkatervben (temezett ellendrzések annal a negyedévnél szerepelnek, amelyben a bels§
ellendérzési vizsgalatot elinditani tervezziik.

2021. évrdl athuzodd vizsgadlatok befejezése a terv végrehajtasat nem befolyasolja, a targyévi
hasonld napok terhére keril elszamolasra.

Az egyes 0nalld koltségvetési szervek vonatkozdsaban tervezett ellendrzési feladatok
részletezését tablazatos forma felhasznélasaval a 2. fiiggelék mutatja be.

Az éves ellendrzési terv csatolt, kdtelezéen kitdltendd mellékletei

1. szamu melléklet: Létszam és eréforras
2. szamu melléklet: Ellenérzések
3.  szamu melléklet: Tevékenységek @08 PofoN

Hodmezdvasarhely, 2021. november 30.
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Julius — Szeptember:

13.) Hoédmez8vésarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgaltatd Zartkdr(i Részvénytirsasdg éves
beszamoldja alatdamasztasanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

14.) Hoédmezdvasarhelyi M(ikodtets és Szolgdltatd Nonprofit Zartkériien Mikédé
Részvénytarsasag éves beszamoldja alatamasztdsanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

15.) Hod-Fiirdd Szolgéltato és Uzemeltetd Korlatolt Felel§sségli Tarsasag éves beszamoldja
alatamasztasanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

16.) Hodfé Hodmezdvasarhelyi Foglalkoztatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel&sségii
Tarsasag éves beszamoldja alatamasztasanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

17.) Csongrad Megyei Kegyeleti Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag éves beszamoldja
alatamasztasdnak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

18.) EnterHdd Tavkozlési Szolgaltatd és Kereskedelmi Zartkériien M{ikédd Részvénytdrsasag
eves beszamoldja alatamasztasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

Beszdmolo a Belsé Ellendrzés 2021. 11. negyedévi tevékenységérdl

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Oktdber — December:

19.) Hédmezdvdsarhely Megyei Jogi Vdros Onkorményzata 2022. évben adott
dnkormanyzati tdmogatésainak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

20.) Mértély Kozség Onkorményzata 2022. évben adott 6nkormanyzati tamogatdsainak
ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

21.) Hédmezdévasarhely Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata tulajdondban allé gazdasagi
tarsasag(ok) iratkezelése és irattarazasanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

22.) H6dmezvasdrhely Megyei Jogl Véros Onkormdanyzata intézménye(i)nek iratkezelése és
irattarazasanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

23.) Maértély Kozség Onkormanyzata intézményeinek iratkezelése és irattdrazasdnak
ellenérzése
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3.) Hédmezdvasarhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds leltdrozési és leltarkészitési
tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

4.) Hédmezdvésarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kapcsolat Kézpont leltdrozdsi és
leltarkészitési tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
5.) Hédmezbvasarhelyi Egyesitett Bélcsdde miikodése szabalyozottsaganak vizsgélata

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Beszdmold a Belsé Ellendrzés 2021. IV. negyedévi tevékenységérd|

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Aprilis — Junius
6.) Hédmez&vasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak személyzeti, munkaiigyi
és bérgazdalkodasi feladatellatasdnak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

7.) TornyaiJanos MGzeum és K6zm(ivel6dési Kozpont személyzeti, munkaiigyi és
bérgazdalkodasi feladatellatasanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

8.) Hédmez6vésarhelyi Egyesitett Ovodédk személyzeti, munkatigyi és bérgazdalkodasi
feladatellatasanak vizsgdlata

Tervezett munkanapok szama: 10 nap

9.) Hédmezbvasdrhelyi Egyesitett Bélcsdde személyzeti, munkaligyi és bérgazddlkodasi
feladatellatasanak vizsgilata

Tervezett munkanapok szama: 10 nap

10.) Martélyi Altatanos M(iveldési Kdzpont személyzeti, munkaiigyi és bérgazdalkoddsi
feladatellatasanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 10 nap

11.) Martélyi Gondozasi Kdzpont személyzeti, munkatigyi és bérgazdalkoddsi
feladatelldtdsanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: ‘ 10 nap
12.) Valasztasokhoz biztositott pénzeszkozok felhasznaldsanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

Eves Jelentés a Bels6 Ellen6rzés 2021. évi tevékenységérél
Tervezett munkanapok szama: 5 nap
BeszdmolG a Belsé Ellendrzés 2022. I. negyedévi tevékenységérél

Tervezett munkanapok szama: 4 nap



Ezekre tekintettel a terv képzésekre a teljes idGkeret kb. 10%-at, személyenként 15 napot biztosit.

Egyéb tevékenységek

A belsd ellendrzés elsddleges célja - a hibdk és hianyossagok feltarasaval és a belsé kontroll
kornyezet fejlesztésével - a hibdk, hianyossagok ismétlGdésének elkeriilése, Uj hibak kikiiszobolése
a jovGben; igy fokozottabb szerep harul a monitoring tevékenységre. Tartalma: belsd ellendrzési
vezetdi feladatok, mint a tervezés (a kockazatelemzés és éves terv elkészitése és elGterjesztése 5
nap), beszamolds (az intézkedések monitoringja, éves jelentés elkészitése és elGterjesztése 5 nap +
negyedéves beszamolok 4 x 2 nap, illetve havi vezetSi feladatok (értekezletek, munkalgyi
adminisztrativ feladatok 12 hé x2 nap), évi 6sszesen 42 nap. Ez a kapacitasok kb. 5%-at teszi ki.

A bizonyossagot add tevékenységhez rendelkezésre allo és a sziikséges ellendri kapacitas
tervezését, annak tervadatait a 1. fiiggelékben mutatjuk be.

Belsd ellenérzés 2022. évi éves ellendrzési terve litemezése

A Belsé Ellenérzés 2022. évi Eves ellendrzési terve a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazat
elemzés alapjan feldllitott prioritasokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére 4lld
erdforrdsokon alapul. A feladatellatdsban erdsiteni kivanjuk az ellenérzések tudatos egymasra
épulését, valamint az ellenérzési célok és iranyok Gsszehangoldsdt annak érdekében, hogy a
koltségvetési szerv fels§ vezetése munkajaban felhaszndlhassa az ellenérzési tapasztalatokon
alapuld elemz6 6sszegzéseket, atfogd helyzet értékeléseket. Térekszlink az ellendrzési lefedettség
novelésére és a rendszerellendrzések és teljesitmény-ellenérzések, valamint a tanacsadoi

tevékenység aranyanak ndvelésére.

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellenérzési vezeté a koltségvetési szerv vezetGjének
egyetértésével modosithatja. Helyi nkormanyzat esetében a belsé ellenérzési vezetd a képvisels-
testiilet egyetertesével médo'sithatja az éves ellendrzési tervet. Tandcsaddi tevékenységet, illetve
soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a bels§ ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni. Helyi ©Onkormanyzat esetén a képviseld-testiilet is
kezdeményezheti a tandcsado tevékenység, illetve soron kiviili ellenGrzés végzéseét.

Feladat és munkaterv:

A 2022 évben aktualisan ellenérizendé intézményeket felsorolva és a feladatokat litemezve a
lebonyolitast - az ellenérzésre fordithatd idSalap 20-25 %-at soron kiviili vizsgdlatok elvégzésére
tartalékolva - az aldbbiak szerint tervezziik elvégezni.

Januar — Marcius:

1.) Hédmezdvdsarhely Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata és intézményei leltdrozasi és
leltarkészitési tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

2.) Martély Kozség Onkormdnyzata és intézményei leltdrozasi és leltarkészitési
tevékenységének ellendrzése

Tervezett napok szama: 15 nap



A 2022. évi ellenérzések f6 célja tovabbra is annak megéllapitasa, hogy a fenntartd szabalyszer(ien
gyakorolja-e az intézményekkel kapcsolatos feladatait, az intézmények m(ikddése és gazdélkoddsa
szabalyszer(-e, az intézmények belsé kontrollrendszere megvédi-e a veszteségektsl és a nem
rendeltetésszer(i haszndlattdl az adott intézmény eréforrésait.

Kapacitas tervezése

A tényleges Gsszes belsé ellen6rzési munkaid&alap 2022. évi felhasznalasi terve negyedéves
bontasban:

l. negyedév 189 nap
Il. negyedév 183 nap
lll. negyedév 198 nap
IV. negyedév 189 nap
Osszesen: 778 nap
Kies& munkaid6 123 nap
Nettd munkaidé (rendelkezésre 655 nap
allo dsszes ellendri kapacitas):

Hodmez&vasarhely Tébbcélu Kistérségi Tarsulds, valamint HodmezGvasarhely Megyei Jogl Varos
Onkorményzata kozott 2008. februér 08. napjén keletkezett feladat ellatdsi megéllapodds alapjan a
kistérségi belsd ellendrzési feladatokat Hodmez8vasdrhely Megyei Jogli Varos Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala Belsd Ellen&rzése latja el, ennek értelmében a munkaerd kapacitas
kiszamitasanal az ellen&rzésre fordithato idGalap 10%-a kerill beallitasra 2022. évre ezen feladatok
ellatasara.

Az allamhaztartasért felels miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutato alapjan a soron kiviili
ellendrzésekre tervezett kapacitas az dsszes ellendrzési id6 10-30%-a lehet, erre 102 ellendri nap
keriilt megallapitdsra, mig a tanacsadé tevékenységre ajanlott kapacitds az 6sszes |d0 10%-a, igy
tandcsadoi tevékenység 65 ellendri nap felhasznalasaval keriilt tervezésre.

A belsd ellendrok képzése, ennek iddigénye

Belsd ellendrzési feladatok végzéséhez el6 van irva a Bkr. 24. § (2) szerinti végzettség megléte, illetve
sziikséges a jogszabalyok és a véltozdsok ismerete céljabdl a folyamatos tovabbképzés.

- A koltségvetési szervnél belsG ellendrzési tevékenységet végzGk nyilvantartasarol és
kotelezd szakmai tovdbbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és
gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szdlé 28/2011. (VIIL.
3.) NGM rendelet szerint a belsé ellenérok kotelezd szakmai tovabbképzésen (,ABPE-
tovabbképzés |.” és ABPE-tovabbképzés I1”) kdtelesek részt venni.

- Kozszolgalati tisztviselSként a belsd ellenéroknek a tovabbképzési programjegyzéken 1évé
tovabbképzéssel (kbzszolgalati, szakmai tovabbképzés, vezetGképzés) éves tovabbképzési
kotelezettséget is kell teljesiteni.

- lgény szerint keriil sor tovabbi kozpontilag szervezett kotelezd oktatasokon, szakmai
szervezeteknél - ellendrzési  konzulticidkon vald részvételre, regisztrélt kdnyvviteli
szolgaltatast (mérlegképes) végzdk évenkénti tovabbképzésén vald részvételre, valamint a
folyamatos dnképzésre.



Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok

A belsé ellendrzési vezetd az ellendrzési munka megtervezését a Bkr. 29-31. §, az dllamhdéztartasért
felelds miniszter altal kdzzétett mddszertani Utmutatd alapjan, valamint a Bels§ Ellendrzési
Kézikdnyv figyelembevételével végezte el.

Stratégiai és Kozéptavu belsd ellendrzési terv

A bels ellenérzési vezet( stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a szervezet
hosszu tavu céljaival — meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a
kdvetkezd négy évre. 2021. évben elvégeztik a kdltségvetési szerv stratégiai ellendrzési terve
felllvizsgalatat, amelyet elsésorban a belsé ellendrzést végzGk személyében, valamint az
ellendrizendd intézményi kdrben bekdvetkezett valtozas indokolt.

Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatdrozésra kerliltek azok a kockdzatok, amelyek veszélyt
jelentenek az Onkorményzat miikddésére. A veszélyt jelentd kockazatok a kovetkezdk:

- Belsd kontrollok értékelése

- Valtozas/atszervezés

- Arendszer komplexitdsa

- Kolcsdnhatas mas rendszerekkel

- Bevételszintek/koltségszintek

- Kulsé szervezetek/partnerek édltal gyakorolt befolyds
- Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6

- Vezet8ség aggalyai

- Pénziigyi szabalytalansagok valdszin(isége
- Szabdlyozottsag és szabalyossag

- Munkatérsak képzettsége és tapasztalata
- Er6forrasok rendelkezésre allasa

A stratégiai terv szerint az alacsony kockazatu tevékenységek ellenérzését haromévente, a kbzepes
kockazatuakét kétévente, mig a magas kockazati besorolastakét évente sziikséges végrehajtani, az
dllamhaztartasi belsd ellendrzési kapacitas figyelembevételével.

Kockazatelemzés, kockazatértékelés

A Bels6 Ellenérzés altal elvégzendd ellenérzések tervezéséhez a felmeriilt kockazatok
figyelembevétele mellett kértilkk az Intézmények vezetdit, hogy az altala vezetett intézmény
vonatkozasaban konkrét ellendrzési téemakra is tegyen javaslatot. A kapott informaciot, javaslatot
is figyelembe véve az ellendrzések célja és targya kivalasztasnal és az ellendrzések tervezésénél
beépitésre keriiltek a tervbe a vezetdi elvarasok, célok is.

Az intézményi kockadzatelemzések, valamint a korabban megvaldsult belsé ellenérzések, az aktudlis
feladatellatds és finanszirozds, illetve az el6re meghatdrozott tovabbi szempontok vizsgalata
alapjan a szervezeti egységek megfeleld kockazati szintbe soroldsat elvégeztiik, majd ezek alapjan
tortént az ellenGrizendd egységek, vizsgalandd teriiletek kivalasztasa 2022. évre.

Ellenérzések fokusza



e avezet@ség szakértdi tdmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabhbfejlesztésében;

e tandcsadds a szervezeti struktlradk racionalizdldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
e konzultdcio és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e - javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése
és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

A belsé ellenér szakmai Gsszeférhetetlensége okan nem vehet részt az operativ m(ikodéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A 2022. évi bels§ ellendrzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabdlyok -elGirasainak
figyelembevételével késziilt, igy tartalmaz ellenérzési javaslatokat az érintett valamennyi
szervezetre és teriiletre.

Az éves ellendrzési terv kell tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglald bemutatdsat;
b) a tervezett ellenérzések targyat;
c) az ellenGrzések céljat;
d) az ellenérizendd id6szakot;
e) a rendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat;
f) az ellendrzések tipusat;
g) az ellenGrzések tervezett litemezését;
h) az ellenGrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
i) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;
j) a soron kivili ellendrzésekre tervezett kapacitast;
k) a képzésekre tervezett kapacitast;
Az éves ellendrzési terv 6sszeallitasanak f6bb szempontjai

A hivatali vezetés az éves belsd ellendrzési terv végrehajtdasaval elsddlegesen az nkormanyzati- és
kozfeladatait ellatd haldzat szabalyozottsagarol, feladatelldtdsdanak szervezettségérdl és a
szervezeteken beliili belsé kontrollrendszer helyzetérdl kivan tdjékozodni.

A belsd ellen&rzési vezetl — dsszhanghan a stratégiai ellendrzési tervvel — dsszedllitja a targyévet
kovetd évre vonatkozd éves ellenérzési tervet. Az éves ellenérzési tervnek a stratégiai ellendrzési
tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a belsd ellendrzés
rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia.

ElsGdleges szempont az ellendrzés mikddtetését illetéen, hogy biztositsa az dnkormanyzat, illetve
az intézmények rendelkezésére allé forrdsai szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az éves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet forditottunk
és a lehetd legrévidebb idén beliil ellendrizni fogjuk az elvégzett kockdzatelemzés soran magas

s

kockazatinak mindsitett teriileteket.

Torekedni kell az ellenérzési lefedettség novelésére, a rendszerellendrzések és teljesitmény-
ellendrzések, valamint a tanacsaddi tevékenység aranyanak novelésére.



a szakmai és gazdasagi eredményességi elvardsok érvényesiilését. A gazdalkodasi jogkorok feladat-
és felel&sséghez kapcsolédd egyértelm(i meghatdrozdsa, majd gyakorldsa, alapfeltétele az
er6forrasok szabalyszer(i, gazdasagos felhasznalasanak, az atlathatésag biztositasanak. A belsd
ellendr ellendrzési tevékenysége — dOsszhanghban a vezet6i elvardsokkal -, elsGdlegesen az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszer elemeinek kiépitésére, mikodtetésére irdnyul, kilonos
tekintettel a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkdzdkkel és forrdsokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellenGrzés bizonyossagot ado tevékenysége kdorében ellatando feladata:

e elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint m(kodésének
gazdasagossdgat, hatékonysagat és eredményességét;

e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelelGségét, a beszamoldk
valddisagat;

e avizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a hivatal vezetGje, a koltségvetési szerv vezetdje és az ligyvezets részére a
kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csokkentése, a
szabalytalansagok megelGzése, illetve feltardasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
m(ikddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

e nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellendrzésnek a bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell
ellatni:

e a szabalyszer(iségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodeése, illetve tevékenysége megfelelGen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatdlyos

s

jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirdsai;

e a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénzlgyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;

e a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikédésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni; '

e 3 teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol korul hatarolhatd teriletén a miikddés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

e az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél m(ik6ds informatikai rendszerek
megfelel6ségére, megbizhatdsagara, biztonsdgara, valamint a rendszerben tdrolt adatok
teljességere, megfelelGségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A belsé ellenérzés a bizonyossagot add tevékenységen tul ellat tanacsadé tevékenységet is,
melynek keretében ellatandd feladatok lehetnek kiiléndsen:

e vezet6k tamogatdsa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

e pénzlgyi, targyi, informatikai és humanerGforras-kapacitdsokkal vald észszerlibb és
hatékonyabb gazddlkodasra irdnyuld tandcsadas;



Belsd ellendrzési munkaterv 2022, évre

Motto: "Az ellendrzés nem a bizalom hidnya,
hanem a biztonsdg és a mindségi célok elérésének eszkoze".

Az allamhdztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), dllamhdztartdsrdl szolé térvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (Avr.), a Magyarorszag helyi
onkormdanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (M&tv.), valamint a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (Bkr.) adjak
azt a jogszabalyi hatteret, amely alapjén a helsd ellendrok a tevékenységiiket végzik.

A vonatkozé jogszabdlyok eléirdsai alapvetéen megkdvetelik azt, hogy az Onkormanyzat Belsé
Ellenérzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzék. A Bkr. 31. §-a eldirta a targyévet kdvetd
évre vonatkozd éves ellendrzési tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatarozta az éves
ellendrzési terv tartalmat.

A koltségvetési szervek a Bkr. 32. & (3) bekezdése szerint a belsd ellenGrzési vezetd a targyévet
kovetd évre vonatkozo éves ellenérzési tervét minden év november 30-ig koteles megkiildeni a
legyzd részére.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsé ellendrzés
rendelkezésére alld erdforrasok figyelembevételével, a Stratégiai Ellendrzési Tervvel 6sszhangban
keriil 6sszeallitasra.

Belsé ellenrzési szervezet

Hodmezdvdsarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala belsd ellen6rzési feladatait a Belsd
EllenGrzés, mint 6nallé iroda kinevezett kéztisztviseldi latjak el. A Belsd Ellendrzés kozvetlen Jegyzd
aldrendeltsége dltal az ellenérok szervezeti fliggetlensége biztositott.

A helyi énkormdnyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségveteési
szervek ellendrzésérdl is. A helyi 6nkormanyzatnal, mint iranyité szervnél belsé ellendrzést elldto
személy vagy szervezet ellendrzést végezhet az Aht. 70. § (1) bek.-ben foglaltak szerint:

a) az irdnyitdsa ald tartozo kéltségvetési szerveknél,

b) a sajat vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozd kéltségvetési szerv haszndlatdba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valé gazddlkodds tekintetében,

¢) az irdnyité szerv dltal nydjtott kéltségvetési tamogatdsok felhaszndldsdval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolité szerveknél, és

d) az irdanyitdsa ald tartozo bdrmely, a kéztulajdonban dllo gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb
mikddésérdl szolé 2009. évi CXXIl. térvény 1. § a) (Takarékos tv.) pontjdban meghatdrozott,
kéztulajdonban dllo gazdasdgi tarsasdgndl. f

Megdllapodas alapjdn a Hédmezdvasdrhely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Belsd
Ellendrzés elldtja Hodmezdvasarhely Megyei Jogti Varos Onkorményzata és intézményei, Martély
Kozség Onkormanyzata és intézményei, a nemzetiségi énkormanyzat (Njtv. 80. § (3) bekezdés d)
pont), valamint a Hddmezdvdsarhelyi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds és intézménye belsd
ellenérzésének megvaldsitasat. A belss ellenérzés feladatellatasa kiterjed a kapcsolddo szervezetek
minden tevékenységére.

Az dnkormanyzat, a hivatal és az intézmények, valamint a gazdasagi tarsasagok szervezeti és
mikodési rendjéhez igazodd, a kiilsd jogszabdlyi kérnyezet és a belsd szervezet valtozasait
folyamatosan kovetd belsé kontrollrendszer kiépitése, fellilvizsgalata és miikddtetése biztosithatja



HODMEZOVASARHELY MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI HIVATALA
6800 Hédmezdvasarhely, Kossuth tér 1. Pf: 23. Tel: (62) 530-100/413 m.

I Hédmezdévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata
és Nemzetiségi Onkormanyzatai
Il. Martély Kozség Onkormanyzata
1. Hodmezdévasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
és mindezek intézményei

Belsd Ellendrzés
Eves ellenérzési terve
2022. évi munkaterv

JAVASLAT

Készitette:

Juhdsz Robert
belsd ellendrzési vezetd

2021. november hé
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A Belsé Ellendrzés 2022. évi munkatervi tervezetével egyetértek.

Jévéhagyasra javaslom:

Hodmez8vdsarhely, 2021. december 10.
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1. fliggelék
A 2022.évi éves ellenérzési terv végrehajtasihoz
szitkséges kapacitas megallapitasa

16.

Ellenéri napok
Atlagos . szama Gsszesen
oy Létszam 5
Ssz. Megnevezés munkanapok (6) (Atlagos
szama/fé munkanapok szima
x Létszam)
1. | Brutté munkaidé 260 3 778
it nep
4. | Fizetett szabadsag (4tlagos) 35 3 105
5. |Atlagos betegszabadsdg 0 3 0
6.
Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellendrzések (kb.
7. 400
60%)
8. [ Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) 103
9. | Tandcsaddi tevékenység (pl. 10%) 65
Képzés (pl. 10%)
10. 45
(3 x 15 nap)
Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%)
11. (Tervezés 5 nap, beszdmolds 5 + 4x2 nap, vezetdi feladatok 42
12x2 nap)
12.
13.
14.
15.
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Martély Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2021. (.....) hatarozata

Targy: Hodmezévasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Belso Ellenérzés 2022.
évi munkatervének jovahagyasa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Mértély Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) a
Hoédmezévasarhely Megyei Jogt Véros Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellendrzés 2022. évi
munkatervét j6vahagyja, az a jelen hatérozat elvalaszthatatlan részét képezi.

2./ A Képvisels-testiilet felkéri a Jegyzét, hogy az Onkorményzat 2022. évi belsé ellendrzési
munkaterve eredményes végrehajtdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Dr. Putz Anita sk. Dr. Tatar Zoltan Bertalan sk.
polgarmester jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

1. Tisztségviselok - Helyben

2. Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
3. Jogi Iroda Onkormanyzati Csoport, - H

4. Belso Ellentrzés, - H

5. Irattar







