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Belsd ellenérzési munkaterv 2022. évre

Mottd: "Az ellendrzés nem a bizalom hidnya,
hanem a biztonsdg és a mindségi célok elérésének eszkéze".

Az allamhdaztartdsrol szold 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), allamhaztartasrél sz6lé torvény
végrehajtasarél sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korményrendelet (Avr.), a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (Mdtv.), valamint a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (Bkr.) adjak
azt a jogszabalyi hatteret, amely alapjan a belsé ellenérok a tevékenységiiket végzik.

A vonatkozd jogszabdlyok el6irasai alapvetSen megkdvetelik azt, hogy az Onkorméanyzat Belsd
Ellendrzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzék. A Bkr. 31. §-a el6irta a targyévet kovets
évre vonatkozd éves ellendrzési tervkészitési kotelezettséget, tovabbd meghatdrozta az éves
ellendrzési terv tartalmat.

A koltségvetési szervek a Bkr. 32. § (3) bekezdése szerint a bels§ ellenérzési vezetd a targyévet
kovetS évre vonatkozd éves ellendrzési tervét minden év november 30-ig kiteles megkiildeni a
Jegyz6 részére.

Az éves ellen&rzési terv kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsd ellengrzés
rendelkezésére @llo eréforrasok figyelembevételével, a Stratégiai Ellendrzési Tervvel 8sszhangban
keril dsszeallitasra.

Belsd ellenfrzési szervezet

HédmezGvasarhely Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatala belsé ellendrzési feladatait a Belsd
Ellendrzés, mint 6nallé iroda kinevezett koztisztviseldi latjdk el. A Belsd Ellenérzés kdzvetlen Jegyzd
aldrendeltsége altal az ellenérok szervezeti fliggetlensége biztositott.

A helyi dnkormanyzat bels6 ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt kéltségvetési
szervek ellendrzésérdl is. A helyi dnkormanyzatnal, mint irdnyitd szervnél belsé ellendrzést ellatd
személy vagy szervezet ellendrzést végezhet az Aht. 70. § (1) bek.-ben foglaltak szerint:

a) az irdnyitdsa ald tartozo kbltségvetési szervekné|,

b) a sajat vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozd kéltségvetési szerv haszndlatdba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal vald gazddlkodds tekintetében,

¢) az irdnyitd szerv dital nydjtott koltségvetési tdmogatdsok felhaszndldsdval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolitd szerveknél, és

d) az irdnyitdsa ald tartozd bdrmely, a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb
mikédésérdl sz6lo 2009. évi CXXIl. térvény 1. § a) (Takarékos tv.) pontjéban meghatdrozott,
kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl.

Megdllapodas alapjdn a Hodmez&vasarhely Megyei Jogli Varos Polgdrmesteri Hivatala Bels
Ellenérzés ellatjia Hodmezdvasarhely Megyei Jogl Varos Onkorményzata és intézményei, Mértély
Kozség Onkormdnyzata és intézményei, a nemzetiségi dnkormdnyzat (Njtv. 80. § (3) bekezdés d)
pont), valamint a Hdédmezdvdsarhelyi Tobbcéli Kistérségi Térsulds és intézménye belsd
ellendrzésének megvalositdsat. A belsé ellendrzés feladatelldtasa kiterjed a kapcsolédé szervezetek
minden tevékenységére.

Az dnkorményzat, a hivatal és az intézmények, valamint a gazdasdgi tarsasagok szervezeti és
mikddési rendjéhez igazodd, a kilsé jogszabalyi kérnyezet és a bels§ szervezet valtozasait
folyamatosan kovetd belsé kontrollrendszer kiépitése, fellilvizsgalata és miikodtetése biztosithatja



a szakmai és gazdasagi eredményességi elvarasok érvényesiilését. A gazdalkoddsi jogkdrdk feladat-
és felel6sséghez kapcsolodd egyértelm( meghatdrozasa, majd gyakorldsa, alapfeltétele az
erdforrasok szabdlyszer(i, gazdasdgos felhasznalasanak, az dtlathatdsag biztositasanak. A belsé
ellendr ellendrzési tevékenysége — Osszhangban a vezetSi elvardsokkal -, elsédlegesen az
allamhdztartdsi belsé kontrollrendszer elemeinek kiépitésére, mikddtetésére iranyul, kilénds
tekintettel a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndldsanak és
elszamoldsanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A bels§ ellendrzés bizonyossigot ado tevékenysége kirében ellatandé feladata:

e elemezni, vizsgélni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdalyzatoknak vald megfelelését, valamint mikédésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 erGforrasokkal valé gazdalkoddst, a vagyon
megdvdsat és gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelelGségét, a beszdmolok
valddisagat;

e avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a hivatal vezetdje, a koltségvetési szerv vezetdje és az ligyvezetd részére a
kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csékkentése, a
szabélytalansdgok megel6zése, illetve feltardsa érdekében, valamint a kdltségvetési szerv
miikddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovébbfejlesztése érdekében;

e nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenGrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenrzésnek a bizonyossagot add tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint kell
ellatni:

e aszabalyszer(iségi ellenérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miikodése, illetve tevékenysége megfelelGen szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatdlyos
jogszabalyok, bels6 szabdlyzatok és vezetdi rendelkezések elGirdsai;

e a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénzigyi
elszdmolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartasok ellendrzése;

e arendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasénak, illetve m{ikodésének
atfogé vizsgalatat kell elvégezni;

e a teljesitmény-ellendrzés célja annak megdllapitdsa, hogy az adott szervezet dltal végzett
tevékenységek, programok egy jol korll hatdrolhaté teriiletén a mikodés, illetve a
forrasfelhasznalds gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

e az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél miikédd informatikai rendszerek
megfelelGségére, megbizhatdsdgara, biztonsagdra, valamint a rendszerben tdrolt adatok
teljességére, megfelel§ségére, szabdlyossagdra és védelmére irdnyul.

A belsé ellendrzés a bizonyossagot add tevékenységen tul elldt tanacsadé tevékenységet is,
melynek keretében ellatando feladatok lehetnek kiilénosen:

e vezet6k tamogatdsa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésevel,
vizsgdlataval, kockazatdnak becslésével;

e pénzligyi, targyi, informatikai és humdnerdforras-kapacitasokkal valo észszer(ibb és
hatékonyabb gazdalkoddsra iranyuld tandcsadas;



e avezetdség szakértdi tamogatdsa a kockdzatkezelési és szabalytalansédgkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

e tanacsadds a szervezeti strukturak racionalizéldsa, a vadltozdsmenedzsment teriiletén;
e konzultacio és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazdsa a kdltségvetési szerv miiktdése eredményességének nivelése
és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

A bels6 ellendr szakmai Gsszeférhetetlensége okdn nem vehet részt az operativ miikddéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A 2022. évi belsé ellendrzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabdlyok elGirdsainak
figyelembevételével késziilt, igy tartalmaz ellendrzési javaslatokat az érintett valamennyi
szervezetre és teriiletre.

Az éves ellenérzési terv kell tartalmazza:

a) az ellen6rzési tervet megalapozo elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatésat;
b) a tervezett ellendrzések targyat;
c) az ellenérzések céljat;
d) az ellenérizendd iddszakot;
e) a rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatdrozasat;
f) az ellenérzések tipusat;
g) az ellenGrzések tervezett Utemezését;
h) az ellen8rzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
i) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitdst;
j) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitdst;
k) a képzésekre tervezett kapacitdst;
Az éves ellendrzési terv dsszedllitasanak f6bb szempontjai

A hivatali vezetés az éves bels6 ellenérzési terv végrehajtasaval elsédlegesen az dnkormdnyzati- és
kozfeladatait ellaté hdlézat szabalyozottsagardl, feladatellatdsdnak szervezettségérél és a

o

szervezeteken bellili belsd kontrollrendszer helyzetérdl kivan tajékozadni.

A bels ellen6rzési vezetd — 6sszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — Gsszedllitja a targyévet
kivetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellenérzési
tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a belsé ellendrzés
rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia.

ElsGdleges szempont az ellendrzés miikodtetését illetGen, hogy biztositsa az nkormanyzat, illetve
az intézmények rendelkezésére all6 forrasai szabalyszer(, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhaszndldsat. Az éves ellendrzési terv készitése sordn kiemelt figyelmet forditottunk
és a lehetd legrovidebb id6n belll ellenérizni fogjuk az elvégzett kockdzatelemzés sordn magas

s

kockazatinak mindsitett teriileteket.

Torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére, a rendszerellendrzések és teljesitmény-
ellendrzések, valamint a tandcsaddi tevékenység ardnyanak novelésére.



Az ellenérzési terv elkészitése sordn felhasznalt kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok

A belsé ellenérzési vezetd az ellenérzési munka megtervezését a Bkr. 29-31. §, az dllamhaztartasért
felelgs miniszter altal kozzétett mddszertani Gtmutaté alapjan, valamint a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv figyelembevételével végezte el.

Stratégiai és Kozéptavu belsé ellendrzési terv

A bels6 ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a szervezet
hosszu tavi céljaival — meghatarozza a belsé ellenérzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a
kdvetkezd négy évre. 2021. évben elvégeztiik a koltségvetési szerv stratégiai ellendrzési terve
fellilvizsgalatat, amelyet elsGsorban a belsé ellenérzést végz6k személyében, valamint az
ellenérizendd intézményi korben bekdvetkezett valtozds indokolt.

Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatdrozasra keriiltek azok a kockazatok, amelyek veszélyt
jelentenek az Onkormdnyzat mikodésére. A veszélyt jelentd kockazatok a kovetkezdk:

- Bels8 kontrollok értékelése

- Vdltozéds/atszervezés

- Arendszer komplexitasa

- Kolcsonhatas mas rendszerekkel

- Bevételszintek/kodltségszintek

- Kiilsé szervezetek/partnerek éltal gyakorolt befolyds
- Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt idd

- VezetBség aggdlyai

- Pénziigyi szabalytalansagok valoszinlsége
- Szabalyozottsag és szabhalyossag

- Munkatarsak képzettsége és tapasztalata
- Er&forrdsok rendelkezésre allasa

A stratégiai terv szerint az alacsony kockdzatd tevékenységek ellenérzését hdromévente, a kozepes
kockazattakét kétévente, mig a magas kockdzati besorolastakét évente sziikséges végrehajtani, az
allamhdztartasi bels6 ellendrzési kapacitas figyelembevételével.

Kockazatelemzés, kockazatértékelés

A Bels6 Ellenérzés altal elvégzendd ellenérzések tervezéséhez a felmeriilt kockazatok
figyelembevétele mellett kértiik az Intézmények vezetSit, hogy az dltala vezetett intézmény
vonatkozasaban konkrét ellenérzési témdkra is tegyen javaslatot. A kapott informaciot, javaslatot
is figyelembe véve az ellenérzések célja és targya kivalasztasndl és az ellenérzések tervezésénél
beépitésre keriiltek a tervbe a vezetdi elvarasok, célok is.

Az intézményi kockazatelemzések, valamint a kordbban megvalosult belsé ellendrzések, az aktualis
feladatellatds és finanszirozas, illetve az el6re meghatarozott tovabbi szempontok vizsgélata
alapjan a szervezeti egységek megfelel§ kockdzati szintbe soroldsat elvégeztiik, majd ezek alapjan
tértént az ellenérizendd egységek, vizsgalando teriiletek kivdlasztdsa 2022. évre.

Ellenérzések fokusza



A 2022. évi ellendrzések f6 célja tovdbbra is annak megdllapitdsa, hogy a fenntartd szabalyszer(en
gyakorolja-e az intézményekkel kapcsolatos feladatait, az intézmények miikbdése és gazdalkoddsa
szabalyszer(i-e, az intézmények belsé kontrollrendszere megvédi-e a veszteségektdl és a nem
rendeltetésszer(i hasznalattdl az adott intézmény erdforrésait.

Kapacitas tervezése

A tényleges &sszes belsé ellenérzési munkaidalap 2022. évi felhasznalasi terve negyedéves
bontdsban:

l. negyedév 189 nap
Il. negyedév 183 nap
IIl. negyedév 198 nap
IV. negyedév 189 nap
Osszesen: 778 nap
Kies6 munkaidé 123 nap
Netté munkaidé (rendelkezésre 655 nap
allo osszes ellendri kapacitas):

Hodmezdvasarhely Tobbcéll Kistérségi Tarsulds, valamint Hodmezdvasarhely Megyei Jogti Varos
Onkormanyzata kézétt 2008. februdr 08. napjan keletkezett feladat ellatasi megélla podas alapjan a
kistérségi bels6 ellenérzési feladatokat Hodmezévdasdrhely Megyei Jogl Varos Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Bels§ Ellenérzése latja el, ennek értelmében a munkaerd kapacitas
kiszamitdsanal az ellenérzésre fordithatd idGalap 10%-a keriil beallitdsra 2022. évre ezen feladatok
ellataséra.

Az dllamhaztartésért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani Utmutaté alapjan a soron kiviili
ellendrzésekre tervezett kapacitds az 6sszes ellen6rzési id6 10-30%-a lehet, erre 102 ellendri nap
keriilt megallapitdsra, mig a tanacsadé tevékenységre ajanlott kapacitds az dsszes id6 10%-a, gy
tanacsadoi tevékenység 65 ellendri nap felhasznélasaval keriilt tervezésre.

A belsé ellendrék képzése, ennek iddigénye

Belsé ellendrzési feladatok végzéséhez el van irva a Bkr. 24. § (2) szerinti végzettség megléte, illetve
sziikseéges a jogszabdlyok és a vdltozasok ismerete céljdbdl a folyamatos tovdbbképzés.

- A koltségvetési szervnél belsé ellenérzési tevékenységet végzdk nyilvantartdsardl és
kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és
gazdasagi vezetGinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szald 28/2011. (VIII.
3.) NGM rendelet szerint a bels6 ellenérok kotelez6 szakmai tovabbképzésen (,ABPE-
tovabbképzés |.” és ABPE-tovabbképzés I1”) kitelesek részt venni.

- Kozszolgalati tisztvisel6ként a bels§ ellendréknek a tovdbbképzési programjegyzéken lévé
tovabbképzéssel (kdzszolgalati, szakmai tovabbképzés, vezet6képzés) éves tovabbképzési
kotelezettséget is kell teljesiteni.

- lgény szerint kerlil sor tovdbbi kézpontilag szervezett kotelezd oktatasokon, szakmai
szervezeteknél ellenérzési konzultdciokon vald részvételre, regisztralt kdnywviteli
szolgéltatdst (mérlegképes) végz6k évenkénti toviabbképzésén vald részvételre, valamint a
folyamatos énképzésre.,



Ezekre tekintettel a terv képzésekre a teljes id6keret kb. 10%-at, személyenként 15 napot biztosit.

Egyéb tevékenységek

A belsg ellendrzés elsGdleges célja - a hibdk és hidnyossagok feltarasaval és a belsé kontroll
kdrnyezet fejlesztésével - a hibak, hidnyossagok ismétldésének elkeriilése, Gj hibdk kikiiszobolése
a jovében; igy fokozottabb szerep hérul a monitoring tevékenységre. Tartalma: belsé ellendrzési
vezetdi feladatok, mint a tervezés (a kockdzatelemzés és éves terv elkészitése és el6terjesztése 5
nap), beszamolds (az intézkedések monitoringja, éves jelentés elkészitése és elSterjesztése 5 nap +
negyedéves beszamoldk 4 x 2 nap, illetve havi vezet6i feladatok (értekezletek, munkatgyi
adminisztrativ feladatok 12 hé x2 nap), évi 6sszesen 42 nap. Ez a kapacitdsok kb. 5%-at teszi ki.

A bizonyossagot add tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendri kapacitas
tervezését, annak tervadatait a 1. fliggelékben mutatjuk be.

Belsé ellendrzés 2022. évi éves ellendrzési terve litemezése

A Belsé Ellendrzés 2022. évi Eves ellenérzési terve a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazat
elemzés alapjan feldllitott prioritdsokon, valamint a bels§ ellendrzés rendelkezésére 4llo
erdforrasokon alapul. A feladatellatasban erdsiteni kivanjuk az ellenérzések tudatos egymadsra
épiilését, valamint az ellendrzési célok és iranyok dsszehangoldsat annak érdekeben, hogy a
koltségvetési szerv fels§ vezetése munkdjaban felhaszndlhassa az ellenérzési tapasztalatokon
alapulé elemz6 6sszegzéseket, atfogd helyzet értékeléseket. Téreksziink az ellendrzési lefedettség
novelésére és a rendszerellendrzések és teljesitmény-ellendrzések, valamint a tandcsaddi
tevékenység ardnyanak novelésére.

Az éves ellendrzési tervet a belsS ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv vezetdjének
egyetértésével médosithatja. Helyi dnkorményzat esetében a belsé ellendrzési vezets a képvisels-
testiilet egyetértésével médosithatja az éves ellenérzési tervet. Tandcsaddi tevékenységet, illetve
soron kivili ellenérzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsé ellenbrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni. Helyi ©nkorményzat esetén a képvisel6-testiilet is
kezdeményezheti a tandcsadd tevékenység, illetve soron kivili ellendrzés végzését.

Feladat és munkaterv:

A 2022 évben aktudlisan ellenérizendd intézményeket felsorolva és a feladatokat iitemezve a
lebonyolitast - az ellendrzésre fordithato idGalap 20-25 %-at soron kiviili vizsgalatok elvégzésére
tartalékolva - az aldbbiak szerint tervezziik elvégezni.

Januar — Marcius:

1.) Hédmez6vésarhely Megyei Jogl Véros Onkorményzata és intézményei leltarozasi és
leltarkészitési tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

2.) Martély Kézség Onkormanyzata és intézményei leltarozasi és leltdrkészitési
tevékenységének ellenGrzése

Tervezett napok szama: 15 nap



3.) Hoédmezdvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds leltarozasi és leltarkészitési
tevékenységének ellenGrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

4.) Hédmez6vasarhelyi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont leltarozasi és
leltarkészitési tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
5.) Hédmezdvasarhelyi Egyesitett Bélcsode miikddése szabalyozottsaganak vizsgdlata

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Beszdmold a Belsé Ellendrzés 2021. IV. negyedévi tevékenységérd!

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Aprilis = JGnius
6.) Hodmez6vasérhely Megyei Jogli Varos Polgédrmesteri Hivataldnak személyzeti, munkaiigyi
és bérgazddlkodasi feladatellatasanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

7.) Tornyai Janos Muzeum és Kézm(vel6dési Kozpont személyzeti, munkaiigyi és
bérgazdalkodasi feladatellatdsanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

8.) Hédmezdvasarhelyi Egyesitett Ovoddk személyzeti, munkatigyi és bérgazddalkoddsi
feladatellatasanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 10 nap

9.) Hédmezévasarhelyi Egyesitett Bolcstde személyzeti, munkaliigyi és bérgazdalkodasi
feladatellatasanak vizsgélata

Tervezett munkanapok szama: 10 nap

10.) Mértélyi Altatdnos Mivel&dési Kdzpont személyzeti, munkatigyi és bérgazdalkodasi
feladatellatasanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 10 nap

11.) Martélyi Gondozasi Kdzpont személyzeti, munkatigyi és bérgazdalkodasi
feladatellatdsanak vizsgalata

Tervezett munkanapok szama: 10 nap
12.) Valasztasokhoz biztositott pénzeszkdzok felhasznaldsanak ellenrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

Eves Jelentés a Belsé Ellendrzés 2021. évi tevékenységérdl
Tervezett munkanapok szama: 5 nap
Beszdmold a Belsd Ellendrzés 2022. I. negyedévi tevékenységérdl

Tervezett munkanapok szama: 4 nap



Julius — Szeptember:

13.) Hodmezévasarhelyi Vagyonkezel6 és Szolgdltaté Zartkor(i Részvénytdrsasag éves
beszamoldja alatamasztasdnak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

14.) Hédmezévasarhelyi Miikodtetd és Szolgaltatd Nonprofit Zartkériien Miikodd
Részvénytarsasag éves beszdmoldja alatamasztasanak ellenGrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

15.) Hod-Fiird6 Szolgéltatd és Uzemeltetd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag éves beszamoldja
aldtamasztdsanak ellenSrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

16.) Hodfé Hodmezdvasédrhelyi Foglalkoztatd Kozhaszn( Nonprofit Korlatolt Felel&sségli
Tarsasag éves beszamoldja aldtdmasztdsanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

17.) Csongrad Megyei Kegyeleti Korlatolt FelelGsségli Tarsasdg éves beszamoldja
aldtdmasztasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

18.) EnterHdd Tavkozlési Szolgéltatd és Kereskedelmi Zartkoriien M(ikod6 Részvénytarsasag
éves beszamoloja aldtdmasztasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

Beszdmold a Belsé Ellendrzés 2021. I1. negyedévi tevékenységérd!

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Oktéber — December:

19.) Hédmezbvasarhely Megyei Jogll Véros Onkormanyzata 2022. évben adott
onkormanyzati timogatdsainak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

20.) Méartély Kdzség Onkormanyzata 2022. évben adott dnkormanyzati tamogatdsainak
ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

21.) Hodmezdvéasarhely Megyei Jogli Véros Onkormanyzata tulajdondban allé gazdasagi
tarsasdg(ok) iratkezelése és irattdrazasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

22.) Hodmezdvasarhely MegyeiJogli Véros Onkormanyzata intézménye(i)nek iratkezelése és
irattdrazasanak ellenérzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

23.) Martély Kozség Onkorményzata intézményeinek iratkezelése és irattarazasanak
ellendrzése
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Tervezett munkanapok szama: 10 nap

Jelentés a Belsé Ellendrzés 2021. Ill. negyedévi tevékenységérdl,
Tervezett munkanapok szama: 4 nap
A Belsé Ellenérzés 2022.évi Fves ellenbrzési tervjavaslata elkészitése.

Tervezett munkanapok szama: 5 nap

2022. évi ellendrzések munkaidé raforditas adatai szervezet és ellenérzési tipusok szerint

Sor Ellenérzott Szabaly- Pénziigyi Teljesit- Rendszer | Informa- | Ellendrzések
szd szervezetek szerliségi | ellenGrzés mény ellenérzés tikai dsszesen
m ellendrzés ellenGrzés ellendrzés
db | nap| db | nap| db | nap| db| nap | db| nap | db nap

1. Onkorm. 3 | 55 2 | 40 5 95
2. Nemz. Onkor. 0 0
3. Kéltségv-i szerv 7 | 105 2 35 9 140
4, Tarsulas 2 40 2 40
5. Gazd-i tars. 6 | 100 1 25 7 125

Osszesen 7 [105| 11 |195| O 0 | 5| 100 | O 0 23 400

Evek kdzott 4thizodé ellendrzések

A munkatervben ltemezett ellenérzések annal a negyedévnél szerepelnek, amelyben a belsé
ellendrzési vizsgdlatot elinditani tervezzik.

2021. évr6l athuzddo vizsgédlatok befejezése a terv végrehajtasat nem befolydsolja, a tdrgyévi
hasonlo napok terhére keriil elszamolasra.

Az egyes 6nalld koltségvetési szervek vonatkozasaban tervezett ellendrzési feladatok
részletezését tablazatos forma felhasznaldsaval a 2. fiiggelék mutatja be.

Az éves ellendrzési terv csatolt, ktelezéen kitdltendd mellékletei

1. szamu melléklet: Létszam és eréforras
2. szamu melléklet: Ellen&rzések
3, szamU melléklet: Tevékenységek

Haodmezdévasarhely, 2021. november 30.
Juhdsz Rébert sk.

belsd ellenGrzési vezetd
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A Belsd Ellendrzés 2022. évi munkatervi tervezetével egyetértek.

Jovahagyasra javaslom:
dr. Tatdr Zoltdn Bertalan

jegyzé

Hodmezévasarhely, 2021. december 10.
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1. fuggelék

A 2022.évi éves ellendrzési terv végrehajtisahoz
sziikséges kapacitas megallapitasa

Atlagos

Ellendri napok
szama 0Osszesen

Létsza .
Ssz. Megnevezés munkanapok (:;;!m (Atlagos
szama/fg munkanapok szdma
x Létszam)
1. | Brutté munkaidd 260 3 778
2. | Kies6é munkaidé: (3)+(4)+(5) 123
3. | Fizetett linnepek 6 3 18
4. | Fizetett szabadsag (atlagos) 35 3 105
5. |Atlagos betegszabadsag 0 3 0
6. | Netto munkaid6 (rendelkezésre allo kapacitas): (1)-(2) 655
. Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellendrzések (kb. 400
" | 60%)
8. | Soron kiviili ellen&rzés (pl. 10-30%) 103
9. | Tandcsaddi tevékenység (pl. 10%) 65
Képzés (pl. 10%)
10. 45
(3x15nap)
Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%)
11. (Tervezés 5 nap, beszdmolds 5 + 4x2 nap, vezetdi feladatok 42
12x2 nap)
Osszes tevékenység kapacitdsigénye:
12. 655
(7)+(8)+(9)+(10)+(11)
13 Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz sziikséges: (6) o
" | vs. (12)
14 Tartalékid6 - Ha a rendelkezésre allo kapacitds tébb mint o
" | amennyi a terv végrehajtdsdhoz sziikséges
15 Kiils6 szakertdk (specidlis szakértelem) igénybevétele - 0
" | Ha a terv végrehajtdsdhoz specidlis szakértelem sziikséges
Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé szolgdltato dltal)
16. | Ha a rendelkezésre dlld kapacitds nem elegendd a terv 0

végrehajtdsahoz, akkor kiilsé szolgaltatd igénybevételét
kell tervezni
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