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ZART az Mbtv. 46. § (2) bekezdés alabbi pontja alapjan:

[ a) onkormanyzati hatosagi, Gsszeférhetetlenségi, méltatlansagi,
kitlintetési ligy targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabésa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén

[ b) érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas
adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa és allasfoglalast
igénylo személyi ligy targyalasakor

"1 ¢) vagyonaval valo rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos
targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett iizleti érdekét sértené




Iktatoszam: BEL/20-5/2022.

Targy: A Belso Ellenorzés 2023. évi munkaterve

Martély Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mirtély Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete munkaterve alapjan a Polgarmesteri
Hivatal Belsé Ellenérzése 2023. évi munkatervét jovahagyis céljabdl terjesztem Onok elé.

A belsd ellendrok a feladataik teljesitése sordn kotelesek a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet
(Bkr.), az dllamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. toérvény (Aht.), a szamvitelrol szolo
2000. évi C. torvény (Sztv.), Magyarorszdg helyi &nkormdnyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.), tovabbd az dllamhdztartdsrol szolé torvény végrehajtdsarol
52616 368/2011. (XIL 31.) Korméanyrendelet (Avr.) el6irdsait figyelembe venni.

Ezeken tulmenden a belso ellenérok tevékenységiik sordn — tébbek kozott — a magyarorszagi
allamhdaztartdsi standardok, a nemzetkdzi belso ellenorzési standardok €s a Polgarmesteri
Hivatal belsé szabalyzatai (SZMSZ, Ugyrend, Belsé Ellenérzési Kézikonyv) alapjan jarnak
el.

A koltségvetési szervek belso ellendrzésére vonatkozé jogszabdlyok el6irdsai szerint az
onkormdnyzatok belsé ellendrzésének jévdahagyott éves munkatervvel kell rendelkeznie. Az
éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjdn feldllitott prioritdsokon, valamint a belsd
ellendrzés rendelkezésére 4ll6 eréforrdsokon alapul.

A belsd ellendrzési tervet alatdmasztja a 2021-2024. évekre szdléstratégiai terv is. Ezek
figyelembevételével a belso ellendrzési iroda vezetdje dsszedllitotta a 2023, évre vonatkozd
bels6 ellendrzési terve javaslatat.

A Motv. 119. § (5) alapjan a helyi dnkormdnyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a
képviselo-testiilet az el6z6 €v december 31-€ig hagyja jova.

Ennek az eldirasnak megfelelden kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Belso
Ellen6rzés 2023. évre sz616 munkatervét megvitatni €s azt jovdhagyni sziveskedjen.

Mirtély, 2022. december 07.
Tisztelettel:

dr. Karsai Eva

jegyz
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Belsd ellenérzési munkaterv 2023. évre

Motté: " Minden munka hatékonysdga annyit ér,
amennyire ellenérizhetd és amennyire ellendrzik."

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), allamhéztartasrél szolé tdrvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (Avr.), a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény (M&tv.), valamint a kéltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (X1, 31.) Korményrendelet (Bkr.) adjdk
azt a jogszabalyi hatteret, amely alapjan a belsd ellenérok a tevékenységiiket végzik.

A vonatkozd jogszabalyok el&irdsai alapvetSen megkévetelik azt, hogy az Onkormanyzat Belsd
Ellendrzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzék. A Bkr. 31. §-a elGirta a targyévet kovetd
évre vonatkozd éves ellendrzési tervkészitési kitelezettséget, tovabba meghatdrozta az éves
ellendérzési terv tartalmat.

A koltsegvetési szervek a Bkr. 32. § (3) bekezdése szerint a belsé ellenGrzési vezet6 a targyévet
kovetd evre vonatkozo éves ellendrzési tervét minden év november 30-ig kdteles megkiildeni a
JegyzG részére.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a belsG ellenérzés
rendelkezésére allé eréforrasok figyelembevételével, a Stratégiai Ellenérzési Tervvel dsszhangban
keril Gsszeallitasra.

Belsd ellendrzési szervezet

Hédmezdvdsarhely Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala belsG ellendrzési feladatait a Belsé
Ellendrzés, mint 6nallé iroda kinevezett kbztisztviseldi latjak el. A Belsd Ellenérzés kbzvetlen Jegyzd
alarendeltsége altal az ellenérok szervezeti fliggetlensége biztositott.

A helyi énkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feligyelt kdltségvetési
szervek ellendrzésérdl is. A helyi dnkormdnyzatnal, mint irdnyitd szervnél belsd ellenérzést ellato
személy vagy szervezet ellenérzést végezhet az Aht. 70. § (1) bek.-ben foglaltak szerint:

a) az iranyitdsa ald tartozo kéltségvetési szerveknél,

b) a sajat vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozd koltségvetési szerv haszndlatdba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal vald gazddlkodds tekintetében,

c) az irdnyito szerv dital nydjtott kéltségvetési tdmogatdsok felhaszndldsdval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolitd szerveknél, és

d) az irdnyitasa ald tartozé bdarmely, a kéztulajdonban déllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb
miikddésérdl szolé 2009. évi CXXIl. térvény 1. § a) (Takarékos tv.) pontjagban meghatdrozott,
kéztulajdonban dll6é gazdasdgi tdrsasdgndl.

Megallapodds alapjan a Hodmezdvdsarhely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Belsd
Ellendrzés ellatja Hodmez6vasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és intézményei,
kdztulajdonban all6 gazdasdgi tdrsasagai, Martély Kozség Onkormdnyzata és intézményei, a
nemzetiségi énkormanyzat (Njtv. 80. § (3) bekezdés d) pont), valamint a HodmezGvasarhelyi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas és intézménye belsé ellenbrzésének megvaldsitasat. A bels ellendrzés
feladatelldtasa kiterjed a kapcsolodd szervezetek minden tevékenységére.

Az donkormanyzat, a hivatal és az intézmények, valamint a gazdasdgi tarsasagok szervezeti és
mikodési rendjéhez igazodd, a kiils6 jogszabdlyi kérnyezet és a bels§ szervezet véltozasait
folyamatosan kdvetd bels6 kontrollrendszer kiépitése, felllvizsgalata és miikddtetése biztosithatja
a szakmai és gazdasagi eredményességi elvarasok érvényesiilését. A gazdalkodasi jogkorok feladat-



és felelGsséghez kapcsolodd egyértelm(i meghatdrozdsa, majd gyakorldsa, alapfeltétele az
eréforrasok szabalyszer(i, gazdasagos felhaszndldsanak, az atlathatosag biztositasanak. A belsd
ellendr ellendrzési tevékenysége — osszhangban a vezet6i elvdrasokkal -, elsGdlegesen az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszer elemeinek kiépitésére, miikodtetésére iranyul, kilonds
tekintettel a koltségvetési hevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndldsanak és
elszamoldsanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkodésnak a vizsgalatara.

A belsé ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége kérében elldtando feladata:

e elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre &llé erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvdsat és gyarapitdsdt, valamint az elszdmoldsok megfelelGségét, a beszdmolok
valddisagat;

e avizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat, kbvetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a hivatal vezetdje, a koltségvetési szerv vezetGje és az ligyvezetd részére a
kockazati tényez6k, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csokkentése, a
szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
miikddése eredményességének ndvelése és a belséd kontrollrendszerek javitasa,
tovdbbfejlesztése érdekében;

e nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenGrzésnek a bizonyossdgot add tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell
ellatni:

e aszabalyszertiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfelelGen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és vezetdi rendelkezések elGirasai;

e a pénzigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénzigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szamviteli nyilvantartasok ellen6rzése;

e arendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve miikddésének
atfogd vizsgalatat kell elvégezni;

e 3 teljesitmény-ellenGrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol korll hatarolhatd teriiletén a miikddeés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

e az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél miikdod6 informatikai rendszerek
megfelel§ségére, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelelGségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A bels6 ellenérzés a bizonyossagot add tevékenységen tul ellat tanacsado tevékenységet is,
melynek keretében ellatando feladatok lehetnek kiilondsen:

e vezet6k tamogatdsa az egyes megolddsi lehet6ségek elemzésével, értékelésével,
vizsgdlataval, kockazatanak becslésével;

e pénzigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald észszeriibb és
hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyuld tandcsadas;

e avezetfség szakértdi tdmogatdsa a kockadzatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;



e tandcsadas a szervezeti struktirak racionalizdldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
e konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikbdése eredményességének novelése
és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

A belsd ellendr szakmai Osszeférhetetlensége okan nem vehet részt az operativ miikddéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A 2023. évi belsé ellen6rzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabdlyok elGirasainak
figyelembevételével késziilt, igy tartalmaz ellenérzési javaslatokat az érintett valamennyi
szervezetre és teriletre.

Az éves ellendrzési terv kell tartalmazza:

a) az ellenGrzési tervet megalapozo elemzések és a kockdzatelemzés eredményének
Osszefoglald bemutatdsat;
b) a tervezett ellendrzések targyat;
c) az ellenGrzések céljat;
d) az ellenérizend6 iddszakot;
e) a rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;
f) az ellenérzések tipusat;
g) az ellenérzések tervezett Utemezését;
h) az ellen8rzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
i) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitast;
j) a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast;
k) a képzésekre tervezett kapacitast;
Az éves ellendrzési terv 6sszeallitasdnak fébb szempontjai

A hivatali vezetés az éves belsé ellendrzési terv végrehajtasaval elsddlegesen az dnkormanyzati- és
kozfeladatait ellatd halézat szabalyozottsagardl, feladatellatdsanak szervezettségérdl és a
szervezeteken belili belsé kontrollrendszer helyzetérdl kivan tajékozodni.

A belsd ellenérzési vezetd — Gsszhanghban a stratégiai ellenérzési tervvel — Gsszedllitja a targyévet
kdvetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellenGrzési
tervben és a kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a bels6é ellenérzés
rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia.

ElsGdleges szempont az ellendrzés mikodtetését illetéen, hogy biztositsa az dnkormanyzat, illetve
az intézmények rendelkezésére allo forrdsai szabalyszerd, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat. Az éves ellenérzési terv készitése soran kiemelt figyelmet forditottunk
és a lehetd legrovidebb idén belil ellenérizni fogjuk az elvégzett kockazatelemzés sordn magas

s

kockazatunak mindsitett teriileteket.

Torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére, a rendszerellendrzések és teljesitmény-
ellenérzések, valamint a tanacsaddi tevékenység ardnyanak novelésére.

Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhaszndlt kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok

A belsé ellendrzési vezetd az ellendrzési munka megtervezését a Bkr. 29-31. §, az dllamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett moédszertani Utmutaté alapjan, valamint a Belsé Ellengrzési
Kezikdnyv figyelembevételével végezte el.



Stratégiai és Kozéptavu belsd ellendrzési terv

A belsé ellendrzési vezet( stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a szervezet
hosszu tava céljaival — meghatdrozza a belsd ellenérzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy évre. 2022. évben elvégeztiik a koltségvetési szerv stratégiai ellendrzesi terve
fellilvizsgalatdt, amelyet els&sorban a belsé ellendrzést végz6k személyében, valamint az
ellen@rizendd intézményi kbrben bekdvetkezett valtozas indokolt.

Stratégiai Ellendrzési Tervében meghatadrozasra keriiltek azok a kockazatok, amelyek veszélyt
jelentenek az Onkormanyzat miikbdésére. A veszélyt jelents kockazatok a kévetkezSk:

- Bels6 kontrollok értékelése

- Vdaltozas/atszervezés

- Arendszer komplexitasa

- Kblcsdnhatas mas rendszerekkel

- Bevételszintek/kdltségszintek

- Kulsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
- Legutébbiellenérzés d6ta eltelt id6

- Vezetség aggalyai

- Pénziigyi szabalytalansagok valdszinlisége
- Szabdlyozottsag és szabdlyossag

- Munkatarsak képzettsége és tapasztalata
- Er6forrasok rendelkezésre allasa

A stratégiai terv szerint az alacsony kockazatu tevékenységek ellendrzését haromévente, a kbzepes
kockazatuakét kétévente, mig a magas kockazati besorolastakét évente sziikséges végrehajtani, az
allamhaztartdsi belsé ellen&rzési kapacitds figyelembevételével.

Kockazatelemzés, kockazatértékelés

A Bels6 Ellenérzés altal elvégzendd ellenérzések tervezéséhez a felmeriilt kockdzatok
figyelembevétele mellett kértiik az Intézmények vezetSit, hogy az altala vezetett intézmény
vonatkozdsaban konkrét ellendrzési témakra is tegyen javaslatot. A kapott informdcidt, javaslatot
is figyelembe véve az ellenérzések célja és targya kivalasztasnal és az ellenérzések tervezésénél
beépitésre kerliltek a tervbe a vezetdi elvarasok, célok is.

Az intézményi kockazatelemzések, valamint a korabban megvaldsult belsé ellenérzések, az aktualis
feladatellatdas és finanszirozds, illetve az elére meghatarozott tovabbi szempontok vizsgdlata
alapjan a szervezeti egységek megfelel6 kockazati szintbe soroldsat elvégeztilk, majd ezek alapjan
tortént az ellendrizend6 egységek, vizsgalandd terliletek kivalasztasa 2023. évre, amelyet
szervezetenként az 1. fliggelékben mutatjuk be.

Ellendrzések fokusza

A 2023. évi ellenérzések 6 célja tovabbra is annak megadllapitdsa, hogy a fenntarté szabalyszeriien
gyakorolja-e az intézményekkel kapcsolatos feladatait, az intézmények miikddése és gazdalkodasa
szabalyszerii-e, az intézmények bels6é kontrollrendszere megvédi-e a veszteségekt6l és a nem
rendeltetésszer(i hasznalattdl az adott intézmény eréforrésait.



Kapacitas tervezése

A tényleges belsé ellendrzési munkaiddalap 2023. évi felhasznaldsi terve negyedéves bontasban
belsd ellenéronként és Gsszesen:

I. negyedév 65 nap 260 nap
Il. negyedév 65 nap 260 nap
lll. negyedév 65 nap 260 nap
IV. negyedév 61 nap 244 nap
Osszesen: 256 nap 1024 nap
Kies6 munkaid8 S nap 36 nap
Netté munkaidd (rendelkezésre 245 nap 980 nap
allo dsszes ellendri kapacitds):

1f6 416

Hédmezdbvasarhely Tobbcéld Kistérségi Tarsulds, valamint Hodmez&vasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kézodtt 2008. februér 08. napjan keletkezett feladat ellatasi megallapodas alapjan a
kistérségi bels§ ellenérzési feladatokat Hédmezévasarhely Megyei Jogi Véros Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellendrzése latja el, ennek értelmében a munkaerd kapacitas
kiszdmitasanal az ellendrzésre fordithatd idGalap 10%-a keriil beallitasra 2023. évre ezen feladatok
ellatdsdra.

A Belsd Ellendrzés hatékdre 2023. évtdl szintén feladat ellatasi megallapodds alapjan kiegészilt a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél 339/2019. (XIl. 23.) Korm.
rendelet szerinti kotelezé belsG ellendrzésével, amelyre az ellendrzésre fordithato idGalapbol
tovabbi 20%-a kertil beallitasra.

Az allamhaztartasért felel8s miniszter dltal kdzzétett moédszertani Utmutaté alapjan a soron kiviili
ellendrzésekre tervezett kapacitas az 6sszes ellendrzési idé 10-30%-a lehet, erre 102 ellendéri nap
keriilt megallapitasra, mig a tanacsadé tevékenységre ajanlott kapacitas az dsszes idé 10%-a, igy
tanacsadai tevékenység 85 ellendri nap felhasznalasaval keriilt tervezésre.

A belsé ellendrok képzése, ennek iddigénye

Belsé ellendrzési feladatok végzéséhez el6 van irva a Bkr. 24. § (2) szerinti végzettség megléte, illetve
sziikséges a jogszabalyok és a valtozdsok ismerete céljabol a folyamatos tovabbképzés.

- A koltségvetési szervnél belsd ellenGrzési tevékenységet végz6k nyilvantartdsardl és
kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és
gazdasdgi vezetGinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szo16 28/2011. (VIII.
3.) NGM rendelet szerint a belsd ellenérok kotelez6 szakmai tovabbképzésen (,ABPE-
tovabbképzés |.” és ABPE-tovabbképzés II”) kotelesek részt venni.

- Kozszolgalati tisztvisel6ként a belsd ellendrdknek a tovabbképzési programjegyzéken l1évg
tovabbképzéssel (kdzszolgalati, szakmai tovabbképzés, vezetbképzés) éves tovabbképzési
kotelezettséget is kell teljesiteni.

- lgény szerint keril sor tovdbbi kézpontilag szervezett kdtelezd oktatasokon, szakmai
szervezeteknél ellendrzési konzultaciokon wvald részvételre, regisztralt konywviteli
szolgaltatast (mérlegképes) végzék évenkénti tovabbképzésén valo részvételre, valamint a
folyamatos dnképzésre.

Ezekre tekintettel a terv képzésekre a teljes idGkeret kh. 10%-at, személyenként 15 napot biztosit.



Egyéb tevékenységek

A belsé ellen6rzés elsGdleges célja - a hibdk és hianyossagok feltarasaval és a bels6é kontroll
kornyezet fejlesztésével - a hibak, hianyossagok ismétlédésének elkeriilése, Uj hibak kikiiszobdlése
a jovGben; igy fokozottabb szerep harul a monitoring tevékenységre. Tartalma: belsé ellenérzési
vezetGi feladatok, mint a tervezés (a kockazatelemzés és éves terv elkészitése és elGterjesztése 6
nap), beszamolas (az intézkedések monitoringja, éves jelentés elkészitése és elGterjesztése 6 nap +
negyedéves beszamoldok 4 x 2 nap, illetve havi vezet6i feladatok (értekezletek, munkaigyi
adminisztrativ feladatok 12 ho x 3 nap), évi 6sszesen 56 nap. Ez a kapacitasok kb. 5%-at teszi ki.

A bizonyossagot ado tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendri kapacitas
tervezését, annak tervadatait a 2. fiiggelékben mutatjuk be.

Belsd ellenérzés 2023. évi éves ellendrzési terve litemezése

A BelsS Ellenérzés 2023. évi Eves ellendrzési terve a stratégiai ellendrzési tervben és a kockézat
elemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a belsé ellen6rzés rendelkezésére allo
eréforrdsokon alapul. A feladatellatasban erdsiteni kivanjuk az ellendrzések tudatos egymadsra
epulését, valamint az ellendrzési célok és iranyok Osszehangolasat annak érdekében, hogy a
koltségvetési szerv felsG vezetése munkajaban felhasznalhassa az ellendrzési tapasztalatokon
alapuld elemzd dsszegzéseket, atfogd helyzet értékeléseket. Toreksziink az ellendrzési lefedettség
novelésére és a rendszerellendrzések és teljesitmény-ellenérzések, valamint a tanacsadoi
tevékenység aranyanak novelésére.

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezet6 a koltségvetési szerv vezetdjének
egyetértésével modosithatja. Helyi 6nkormanyzat esetében a belsé ellendrzési vezets a képvisels-
testiilet egyetértésével modosithatja az éves ellenérzési tervet. Tandacsadodi tevékenységet, illetve
soron kivilli ellenrzést a kdltségvetési szerv vezetbje, illetve a belsé ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni. Helyi 0Onkormdanyzat esetén a képviselS-testiilet is
kezdeményezheti a tandcsadd tevékenység, illetve soron kiviili ellenérzés végzését.

Feladat és munkaterv:

A 2023 évben aktudlisan ellendrizend6 intézményeket felsorolva és a feladatokat Gtemezve a
lebonyolitast - az ellenérzésre fordithatd iddalap 20-25 %-at soron kiviili vizsgdlatok elvégzésére
tartalékolva - az aldbbiak szerint tervezziik elvégezni.

Januar — Marcius:

1.) Hédmez&vasarhely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Egyedi déntésekkel biztositott
pénzbeli és természetbeni dnkormanyzati tdmogatdsok ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap

2.) Hodmezdévasarhely MegyeiJogti Varos Polgarmesteri Hivatalanal kiilsé ellendrzé szervek,
valamint a belsé ellenérzés altal elvégzett ellendrzések megéllapitasai érvényesiilésének
vizsgalata tevékenységének ellenérzése
Tervezett napok szama: 25 nap

3.) Martély Kézségi Onkormanyzat és intézményeinél kiilsé ellen6rzé szervek, valamint a belsd
ellendrzés altal elvégzett ellendrzések megallapitasai érvényesiilésének vizsgalata
tevékenységének ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 10 nap
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4.) Martély Kézségi Onkorményzat és intézményei beszerzéseinek ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 25 nap

5.) Hodmezévasarhelyi Tobbcélt Kistérségi Tarsuldsnal kiilsé ellenérzé szervek, valamint a
belsd ellenGrzés altal elvégzett ellendrzések megallapitasai érvényesiilésének vizsgalata
tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 15 nap

6.) Hodmezdvasarhelyi Tébbcéll Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kdzpont kiilsé ellenérzé
szervek, valamint a bels6 ellenérzés altal elvégzett ellenérzések megallapitasai
érvényesiilésének vizsgalata tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 10 nap
Beszdmold a Belsé Ellenérzés 2022. 1V. negyedévi tevékenységérdl

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Aprilis — Junius
7.) Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala kdzétkezési téritési dijak
megallapitdsanak, kezelésének és elszamolasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap

8.) Hodmezévasarhelyi Egyesitett Ovodak kdzétkezési téritési dijak megéllapitdsénak,
kezelésének és elszamolasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap
9.) Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde kdzétkezési téritési dijak megallapitdsanak,
kezelésének és elszamoldsanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

10.) Hoédmez8vasarhelyi M{ikddtetd és Szolgdltatd Nonprofit Zartkoriien M(ikodd
Részvénytdrsasag belsd kontrollrendszere kialakitasa és fébb folyamatok, kockazatok
dokumentdldsa ellenGrzése éves beszamoldja alatamasztasanak ellendrzése

Tervezett munkanapok széma: 25 nap

11.) Hédmez8vasarhelyi Vagyonkezel§ és Szolgaltaté Zartkor(i Részvénytdrsasag belsé
kontrollrendszere kialakitasa és fébb folyamatok, kockazatok dokumentdlasa
ellenérzése éves beszamoldja alatémasztasanak ellenGrzése

Tervezett munkanapok szama: 25 nap

12.) Mértélyi Altatdnos Miivel§dési Kézpont intézményi személyi véltozasok
szabalyozottsdganak és gyakorlatanak vizsgalata
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Eves Jelentés a Belsé EllenGrzés 2022. évi tevékenységérdl
Tervezett munkanapok szama: 6 nap
Beszdmold a Belsd Ellendrzés 2023. |. negyedévi tevékenységérdél

Tervezett munkanapok szama: 4 nap

Julius — Szeptember:

13.) A Hédmezévasarhely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala kéltségvetési tervezés és
el6irdnyzat-dtcsoportositasok ellenérzése alatdamasztasanak ellenérzése
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Tervezett munkanapok szama: 25 nap

14.) Hédmezévasarhelyi Egyesitett Ovodak kéltségvetési tervezés és elGirdnyzat-
atcsoportositasok ellenérzése aldtamasztasanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

15.) Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsode koltségvetési tervezés és eldirdnyzat-
atcsoportositasok ellendrzése alatamasztasanak ellenGrzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

16.) Tornyai Janos Muzeum és Kozm(ivel6dési Kozpont koltségvetési tervezés és el8irdnyzat-
atcsoportositasok ellenérzése aldtamasztasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

17.) Hodfo Hédmez8vasdarhelyi Foglalkoztatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Térsasag miikdodésének dtfogo ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap

18.) Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit m(ikodésének atfogd ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 30 nap

19.) Martély Kézségi Onkormanyzat kdltségvetési tervezés és el§iranyzat-dtcsoportositasok
ellenérzése alatamasztasanak ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

Beszdmol6 a Belsd Ellenérzés 2023. Il. negyedévi tevékenységérdl

Tervezett munkanapok szdma: 4 nap

Oktdber — December:

20.) Hodmezgvasarhely Megyei Jogu Véros Onkorményzata helyi adé bevételek alakuldsa,
hatralékok rendezésére tett intézkedések ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap
21.) Hodmezdvdsarhelyi Egyesitett Bolcsdde intézményi szerz§dések ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap

22.) Hodmezbvasdrhelyi M(ikddtetd és Szolgaltatd Nonprofit Zrt Gzleti terve elkészitése,
tervezési tevékenységének ellendrzése

Tervezett munkanapok szama: 20 nap

23.) Hodmezdvasarhelyi Vagyonkezel§ és Szolgaltatd Zartkor( Részvénytdrsasag lzleti terve
elkészitése, tervezési tevékenységének ellendrzése
Tervezett munkanapok szdma: 25 nap

24.) Mértélyi Altatanos Miivel6dési Kozpont kéltségvetési tervezés és elGiranyzat-
atcsoportositasok ellenérzése alatamasztasanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

25.) Martély K6zségi Onkormanyzat Gondozési Kézpont kéltségvetési tervezés és eliranyzat-
atcsoportositasok ellendrzése alatdmasztdsanak ellenérzése
Tervezett munkanapok szama: 15 nap

26.) HodmezGvasarhelyi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds koltségvetési tervezés és elSirdnyzat-
atcsoportositasok ellendrzése
Tervezett munkanapok szama: 20 nap
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27.) Hodmezdbvasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont kdltségvetési tervezés
és eldiranyzat-atcsoportositasok ellendrzése
Tervezett munkanapok szama:

Jelentés a Belsd Ellendérzés 2023. 1ll. negyedévi tevékenységérdl.

Tervezett munkanapok szama:

A Belsé Ellenérzés 2023.évi Eves ellenérzési tervjavaslata elkészitése.

Tervezett munkanapok szama:

25 nap

4 nap

6 nap

2023. évi ellendrzések munkaidé raforditas adatai szervezet és ellendrzési tipusok szerint

Sor Ellendrzott Szabaly- Pénziigyi Teljesit- Rendszer | Informa- | Ellen6rzések
szd szervezetek szerliségi | ellenGrzés mény ellenGrzés tikai osszesen
m ellenBrzés ellenérzés ellendrzés
db | nap| db | nap| db | nap|db| nap | db| nap | db nap

1. Onkorm. il 25 i 20 2 | 30 30
2. Nemz. Onkor.
3. Koltségv-i szerv 1 20 7 | 125| 2 35| 3 70
4, Tarsulas 1 20 1 15
5. Gazd-i tars. 4 | 110 2 40

Osszesen 6 |155| 11 (205| 5 | 80 | 5| 100 | O 0 27 | 540

Evek kozott athuzodé ellendrzések

A munkatervben iltemezett ellenérzések anndl a negyedévnél szerepelnek, amelyben a belsé
ellendrzési vizsgdlatot elinditani tervezziik.

2022. évr6l athuzdadod vizsgdlatok befejezése a terv végrehajtdsat nem befolyasolja, a targyévi
hasonld napok terhére keril elszadmolasra.

Az egyes 0nalld koltségvetési szervek vonatkozdsaban tervezett ellenérzési feladatok

részletezését tablazatos forma felhasznalasdval a 3. fiiggelék mutatja be.

Az éves ellen@rzési terv csatolt, kotelezGen kitoltendd mellékletei

i szamu melléklet: Létszam és er6forras
2. szamu melléklet: Ellendrzések
3 szamU melléklet: Tevékenysé k\;c\”%‘ Vé-o
Hodmezdévasarhely, 2022. november 30. &7 3
INK:
(5
=
\;‘-‘-?;
A\:Oe

Jévahagyasra javaslom:

Hodmezbvasarhely, 2022. december 10.

df-""";i}'f'-“
@l JOQU £
toﬁi '/‘-’f(:'\

dr. Karsai Eva

%&\ jegyzé
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1. fliggelék

Vizsgalando teriiletek kivalasztasa 2023. évre a korabbi években végzett ellendrzések,
a Stratégiai Ellendrzési Tervben meghatdrozott szempontok és az intézményi
kockazatelemzés alapjan

. Hédmez8vasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Kéltségvetési szervek:
1. Hoédmezévasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
2. Hbédmezbvasarhely Megyei Jogi Véros Onkormanyzat Hédmez8vasarhelyi
Egyesitett Ovoda
3. Hédmezévasarhely Megyei Jogt Varos Onkormanyzat Hédmez8vasarhelyi
Egyesitett Bolcsode
4. Tornyai Janos Mlzeum, Konyvtar és Mlivel6dési Kézpont

Onkormanvyzati cégek (kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok):
5. Hédmezdbvasarhelyi Mikodtetd és Szolgaltatd Nonprofit Zrt.
Hédmezdvasarhelyi Vagyonkezel és Szolgaltatd Zrt.
Hodfé Hédmezbvasarhelyi Foglalkoztatd Kézhasznd Nonprofit Kft.
Vasarhelyi Médiacentrum Nonprofit Kft.
. H6d — Fiird6 Szolgaltaté és Uzemeltetd Kft.
10. EnterHdd Zrt.
11. Csongrad Megyei Kegyeleti Kft.

© 0N o

Nemzetiségi 6nkormanyzatok:
12. H6dmezdvasarhely Megyei Jogt Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai
a) Hodmezbvésarhely Megyei Jogu Varos Cigany Nemzetiségi Onkormaényzata
b) Hodmez6vésarhely Megyei Jogu Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata
c) Hédmezbvasarhely Megyei Jogl Varos Roman Nemzetiségi Onkormanyzata

1. Martély Kézség Onkormanyzata

Kéltségvetési szervek:
1. Martélyi Altalanos M(ivel6dési Kézpont
2. Martély Kézségi Onkormanyzat Gondozasi Kézpontja

1l. Hédmezévasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Kéltségvetési szervek:
1. Hédmezdbvasarhelyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulds Kapcsolat Kézpont

V. Hodmezévésarhely - Martély - Székkutas IvévizminGség-javité Onkormanyzati
Tarsulas
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A 2021-2024. évek belss ellenérzési terveinek
kialakitasa soran figyelembe vett f6bb
prioritasok:

Kockazat
1-5

2019

2020

2021

2022

2023

Szerv neve: Il. Martély Kozség Onkormanyzata

a.) A szervezet szabalyozottsaga és a
szabalyzatok aktualizalasi folyamata

b.) Az utéellendrzések sziikségessége,
tekintettel a folyamatos kontrollra a korabban
feltart hidnyossagok tekintetében

c.) A kiils6 ellen&rz6 szervek altal
elvégzett ellendrzési megallapitasok, azok
érvényesiilésének vizsgdlata

d.) A fébb folyamatok és kockazatok
dokumentalasa

e.) Eves beszamold, leltar kiemelt
ellendrzése

£l Kozbeszerzési, beszerzési eljarasok
ellenérzése,

g.) A normativ allami tamogatasok és
hozzajarulasok vizsgalata.

A./ Magas kockazati besorolasu teriilet:

1. A jogszabdlyokban meghatarozott
kozfeladatok végrehajtasa

2 Az alaptevékenység szabalyozottsaga
és végrehajtasa

Ev végi leltarozas

(Kdz-)beszerzések szabdlyszerlisége

Belsd kontrollrendszer kialakitasa

A koltségvetési terv elkészitése

A gazdalkodasi tervek Osszeallitasa

® N0 v B w

A gazdalkodassal kapcsolatos belsé
szabalyzok intézkedések kidolgozasa,
aktualizaldsa

wummun|s w| s

B./ Kézepes kockazati besoroldsu teriilet:

i, A jovahagyott koltségvetési
elGiranyzatok felhasznélasa

2. Pénziigyi dontések dokumentaladsa

N

3. Human eréforras-, illetmény- és
bérgazdalkodas

N

4, A befizetési kotelezettség teljesitése

5. A szamviteli elGirasok betartasa

6. A selejtezés végrehajtasa

7 Tulora, jutalmazasi keret,
illetményel6leg, segélykeret, megbizasi
dijkeret felhasznalas

N w (B

C./ Alacsony kockazati besorolasu teriilet:
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1. A koltségvetési elGiranyzat- 4 X
atcsoportositasok

2 Bizonylati és okmanyfegyelem 2

3. A beszdmold kimunkalasanak 3

valddisaga

4. ElGiranyzat-maradvany, eredmény 4

kimunkalasanak valodisaga

5. Az dllamhaztartason kiviili szervezettél | 3

és maganszemélyektdl juttatott tamogatdsok,

adomanyok rendeltetésszer(i felhasznalasa

6. F6konyvi és analitikus kdnyvelés 4

egyeztetése

7. A sajat bevételek alakuldsa, azok 3 X X

feltarasa

A 2021-2024. évek bels6 ellenérzési terveinek | Kockazat | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
kialakitasa soran figyelembe vett f6bb 1-5

prioritasok:

Szerv neve: Il. 1. Martélyi Altalanos M(ivel6dési Kézpont

a.) A szervezet szabalyozottsdga és a 4 X

szabdlyzatok aktualizaldsi folyamata

b.) Az utdellendrzések sziikségessége, 3 X X
tekintettel a folyamatos kontrollra a korabban

feltart hianyossagok tekintetében

c.) A kulsé ellenérzé szervek altal 5

elvégzett ellendrzési megallapitasok, azok

érvényesiilésének vizsgalata

d.) A f6bb folyamatok és kockazatok 3

dokumentalasa

e.) Eves beszamolg, leltar kiemelt 2 X
ellen6rzése

f.) Kbzbeszerzési, beszerzési eljarasok 3

ellen&rzése,

g.) A normativ allami tamogatasok és 3

hozzajarulasok vizsgalata.

A./ Magas kockazati besorolasu teriilet:

1. A jogszabalyokban meghatarozott 4

kézfeladatok végrehajtasa

2. Az alaptevékenység szabalyozottsaga 4 X

és végrehajtasa

3. Ev végi leltarozas 4 X
4, (Kdz-)beszerzések szabalyszer(isége 3

5. Belsd kontrollrendszer kialakitasa 4 X

6. A koltségvetési terv elkészitése 5 X X
7 A gazdalkodasi tervek dsszeallitasa 5
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8. A gazdalkodassal kapcsolatos belsé
szabdlyzok, intézkedések kidolgozasa,
aktualizalasa

B./ Kozepes kockazati besorolasu teriilet:

1. A jovahagyott koltségvetési
elGiranyzatok felhasznalasa

2. Penzugyi dontések dokumentalasa

3. Human eréforras-, illetmény- és
bérgazdalkodas

=Y

4, A befizetési kbtelezettség teljesitése

5. A szamviteli elGirasok betartasa

6. A selejtezés végrehajtasa

7 Tuléra, jutalmazasi keret,
illetményelbleg, segélykeret, megbizasi
dijkeret felhasznalas

Nlu|w| b

C./ Alacsony kockazati besorolasu terilet:

L. A kéltségvetési elGiranyzat-
atcsoportositasok

2 Bizonylati és okmanyfegyelem

3. A beszamold kimunkalasanak
valodisaga

4. ElGiranyzat-maradvany, eredmény
kimunkalasanak valodisaga

5 Az allamhaztartason kiviili szervezettél
és maganszemélyektdl juttatott tdmogatasok,
adomanyok rendeltetésszer(i felhasznalasa

6. Fékonyvi és analitikus kdnyvelés
egyeztetése

7 A sajat bevételek alakulasa, azok
feltarasa

A 2021-2024. évek belsé ellendrzési terveinek
kialakitdsa soran figyelembe vett fébb
prioritasok:

Kockazat
1-5

2019

2020

2021

2022

2023

Szerv neve: II. 2. Martély Kozségi Onkormanyzat Gondoza

si Kozp

ontja

a.) A szervezet szabalyozottsaga és a
szabalyzatok aktualizaldsi folyamata

4

b.) Az utdellendrzések sziikségessége,
tekintettel a folyamatos kontrollra a korabban
feltart hianyossagok tekintetében

c.) A kiilsé ellen6rzé szervek altal
elvégzett ellen6rzési megallapitasok, azok
érvényesiilésének vizsgalata

d.) A f6bb folyamatok és kockazatok
dokumentalasa

e.) Eves beszamold, leltar kiemelt
ellenérzése
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) Kozbeszerzési, beszerzési eljarasok 3
ellendrzése,

g.) A normativ allami tamogatasok és 3
hozzajarulasok vizsgalata.

A./ Magas kockazati besorolasu teriilet:

1. A jogszabdlyokban meghatarozott 4
kdzfeladatok végrehajtasa

2 Az alaptevékenység szabalyozottsaga 4
és végrehajtasa

3. Ev végi leltarozas 4
4. (Koz-)beszerzések szabalyszerlisége 3
5 Belsé kontrollrendszer kialakitasa 4
6. A koltségvetési terv elkészitése 5
7. A gazdalkodasi tervek dsszeallitasa 5
8. A gazdalkodassal kapcsolatos belsé 3
szabdlyzdk, intézkedések kidolgozasa,
aktualizdlasa

B./ K6zepes kockazati besorolasu teriilet:

1. A jovahagyott koltségvetési 4
el6irdnyzatok felhasznélasa

2. Pénziigyi dontések dokumentaldsa 2
3. Human erdforras-, illetmény- és 2
bérgazdalkodas

4, A befizetési kbtelezettség teljesitése 4
5. A szamviteli elGirasok betartasa 3
6. A selejtezés végrehajtasa 5
e Tualora, jutalmazasi keret, 2
illetményeldleg, segélykeret, megbizasi

dijkeret felhasznalas

C./ Alacsony kockazati besorolasa teriilet:

L. A koltségvetési elGiranyzat- 4
atcsoportositdsok

Za Bizonylati és okmanyfegyelem 2
3. A beszamold kimunkalasanak 3
valddisaga

4. Eliranyzat-maradvany, eredmény 4
kimunkalasanak valodisaga

5. Az allamhaztartdson kiviili szervezettél | 3
és maganszemélyektdl juttatott tamogatasok,
adomanyok rendeltetésszeri felhasznalasa

6. F6konyvi és analitikus kényvelés 4
egyeztetése

7. A sajat bevételek alakulasa, azok 3

feltarasa
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1. fliggelék

A 2023.évi éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
sziikséges kapacitas megallapitasa

Ellenéri napok

Atlagos [atEEAT szama osszesen
Ssz. Megnevezés munkanapok g (Atlagos
; " (f6)
szama/fé munkanapok
szdma x Létszam)

1. |Brutté munkaidé 256 4 1024

2. | Kiesé munkaid&: (3)+(4)+(5) 123
Fizetett innepek 9 36

4. | Fizetett szabadsag (atlagos) 34 134
Atlagos betegszabadséag 0 4 0

6. | Netté munkaidd (rendelkezésre all6 kapacitas): (1)-(2) 854
Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellendrzések (kb.

7. 540
60%)

8. | Soron kiviili ellen6rzés (pl. 10-30%) 113
Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) 85
Képzés (pl. 10%)

10.

(4 x 15 nap) i
Egyéb tevékenység kapacitdsigénye (pl. 5%) 56

11. | (Tervezés 6 nap, beszdmolds 6 + 4x2 nap, vezetdi
feladatok 12x3 nap)

12 Osszes tevékenység kapacitdsigénye: 854

T (M+B)+(9)+(10)+(11)
13 Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziitkséges: 0
" 1(6) vs. (12)
Tartalékid6

14. | Ha a rendelkezésre dlld kapacitds tébb mint amennyi a 0
terv végrehajtdsdhoz sziikséges
Kiils6 szakértdk (specidlis szakértelem) igénybevétele

15. | Ha a terv végrehajtdsahoz specidlis szakértelem 0
sziitkséges
Ideiglenes kapacitds kiegészités (kiilsd szolgaltatd altal)

16 Ha a rendelkezésre dllo kapacitds nem elegendd a terv 0

végrehajtdsahoz, akkor kiilsg szolgdltato igénybevételét
kell tervezni
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Martély Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
...[2022. (.....) hatarozata

Targy: Hédmezévasdrhely Megyei Jogi Véros Polgdrmesteri Hivatala Belsé Ellen6rzés 2022.
évi munkatervének jovahagydsa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Martély Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a
Hodmezovasarhely Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellendrzés 2023. évi
munkatervét j6vahagyja, az a jelen hatdrozat elvéalaszthatatlan részét képezi.

2./ A Képvisel6-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy az Onkormanyzat 2023. évi belsd ellendrzési
munkaterve eredményes végrehajtisa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Ambrus Istvan sk. Dr. Karsai Eva sk.
polgédrmester jegyzo

A hatarozatrol értesiil:

TisztségviselOk - Helyben
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
Jogi Iroda Onkormanyzati Csoport, - H
Bels6 Ellen6rzés, - H

Irattar
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