Iktatdszdm:; MHR/27-16/2023
Cimzett: Mirtély Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Melleklet: 1 db hatérozati javaslat
Térgy: Mértélyi Alialdnos Miivelsdési Kozpont igazgatéi allashelyére
kifrt palyazat elbiralasa
Készitette: Jogi Iroda, Személyzeti Csoport
Az anyagot ldtta: Elgadé: K Y.
Csoportvezets: v
Irodavezetd:
Aljegyzd:
Jegyzb: [ /:3_____'
Polgarmester; e )f: [
Véleményezésre Valamennyi Bizotts4gnak '
megkiildve:
Napirend kapesdn
meghivando:
Targyalas modja: NYILT

ZART az Motv, 46, § (2) bekezdés aldbbi pontja alapian:

O a) 6nkormanyzati hatdsagi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansigi,
kitiintetési ligy térgyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabésa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapesolatos eljards esetén

00 b) érintett kérésére vilasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi meghizds
addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljaras meginditasa és sllasfoglaldst
igényld személyi figy thrgyalisakor

O ¢} vagyonaval val6 rendelkezés esetén, tovabba az ltala kifrt palyézat
feltételeinek meghatdrozésakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvénos
tArgyalds az &nkorméanyzat vagy mas érintett fizleti Srdekét sértend




Iktatészdm: MHR/27-16/2023

Targy: Martélyi Altaldnos Miivelédési Kozpont igazgatdi dllashelyére kifrt palyézat elbirdldsa

Martély Kozségi Onkormanyzat Képviseli-testiilete

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Képviselb-testiilet 149/2023. (IX. 28.) hatdrozataval palyazat kifrasardl dontstt a Martélyi
Altaldnos Mitivel6dési Kozpont igazgat6i llashelyére. A pélydzat benyijtdsdnak hatdrideje
2023. november 5-e volt, a hatdrido6 leteltéig 1 palyazd, a jelenlegi intézményvezetd nydjtott be
pélyazatot. A pélydzat €rvényesnek bizonyult, a pdlydzé megfelelt a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvényben (a tovdbbiakban: Kjt.), valamint a kulturdlis
tevékenységet végz6 kozalkalmazottakrdl széld 475/2020. (X. 30.) Korm. rendeletben (a
tovdbbiakban Korm. rendelet) eléirt feltételeknek. A pdlydzd pélyazatdnak nyilvanos
képviselo-testiileti tilésen torténd elbirdldsahoz hozzdjarult.

A Képviseld-testiilet 150/2023. (IX. 28.) hatdrozatdval bizottsdgot hozott létre a Mirtélyi
Altaldnos Miivel6dési Kozpont igazgatéi pédlydzatdnak véleményezésére. A bizottsdg az
érvényes pdlyédzatot benyujtd palydzét 2023. november 16-4n meghallgatta. A bizottsdg frasba
foglalt véleményét, kiegészitve a Nemzeti Mivelddési Intézet altal delegélt szakértd
szakvéleményével, mellékeljiik az eloterjesztéshez. A pdlydzé pélydzati anyaga szintén az
eloterjesztés mellékletét képezi.

A vezetd kinevezésével egyidejiileg a Kjt. 70. §-anak megfeleléen a magasabb vezetd vezetdi
pétlékanak meghatdrozasa is sziikséges. A Korm. rendelet 1. szdmi mellékletének 9. pontja
szerint kOzségi konyvtdr, kozmiivelédési intézmény igazgatbjdnak vezetdi pétiékdnak
legkisebb mértéke a pétickalap 200 %-a, legfeljebb 500 %. A pétlékalap 20.000 Ft, a jelenlegi
vezetS vezetdi potléka 400 %-ban keriilt kordbban meghatdrozdsra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot vitassa meg és hozza meg
dontését.

Martély, 2023. december 11.

Tisztelettel:

Ambruas Istvan sk.
polgarmester




Martély Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2023. (.....) hatarozata

Targy: Mirtélyi Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatéi dlldshelyére kifrt paly4zat elbiraldsa

HATAROZATI JAVASLAT

1. Martély Kozség Keépvisel§-testiilete a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 201 1.
évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, figyelemmel a
kézalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 20/A. §
(6) bekezdésére, valamint 23. § (1) és (3) bekezdésére

Pétari Mihdly Zsolt részére

6t évre, 2024. februar 1. napjatél 2029, janudr 31. napjdig magasabb vezet6i megbizdst ad a
Martélyi Altalanos Mivel6dési Kozpont igazgatdi feladatainak elldtasara.

2. A Képviselo-testiilet Potari Mihaly Zsolt illetményét a Kjt., valamint a kulturalis
tevékenységet végzd kozalkalmazottakrdl szdlé 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet
rendelkezésel szerint dllapitja meg, magasabb vezet6i p6tlékdt a mindenkori pétlékalap
.............. %-dban éllapitja meg.

3. A polgdrmester felkéri a jegyzot, hogy a dontés torzsktnyvi nyilvantartdson torténd
atvezetéséhez szitkséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: 2023. december 20.
Felel6s: jegyzd

Ambrus Istvan sk. Angyal Zsolt sk.
polgarmester jegyzo

A hatdrozatrél értesiil:

1. Tisztségviselok - Helyben

2. Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal

3. Jogi Iroda Személyzeti Csoport

4. Jogi Iroda Jogi Csoport (MAK térzskdnyvi nyilvantartés)
5. Trattar




Motivacios levél
Tisztelt Birald Bizottség!

Mellékelt Onéletrajzommal, valamint jelen levelemmel jelentkezem a Martélyi

Altalanos Miivelédési Kozpont igazgatdi pozicidra.

A Szeged-Csanddi Egyhdzmegyében és a Mirtélyi Altaldnos Miivelsdési
Kézpontban elvégzett tobb évtizedes munkdm sordn szerzett széleskorii
tapasztalatom a palydzati felhivasukban leirt elvardsoknak megfelels, és biztos

alapot nydjt a magas szinvonald eredménye munkavégzéshez.

A munkdmat mindig csapatban, de az 6néllé elképzeléseimet érvényesitve
vegeztem. Az 4ltalam megcélzott vezetési stilus 1ényege a motivacié: a célokban
valé konszenzusra torekvés, a teljesitmény elvérdsa, melyet a célokhoz mérek, a
munkacsoportok tagjainak ségitése a gyenge teljesitmény javitdsara. Higgadtan
fogok szembenézni a konfliktusokkal, és bevonom a déntésekbe a csoport tagjait
is.

Ugy vélem, hogy eddigi tapasztalataimat jél tudnam hasznositani, ¢és
tulajdonsagaim alkalmassa tesznek arra, hogy helytdlljak az ellatandd
feladatkdrékben.

Amennyiben palyazatom felkeltette érdeklodésiiket, a tovabbi egyeztetések

céljabol szivesen allok rendelkezésiikre.

Martély, 2023. 11. 02.

Tisztelettel,

7o f &
{ L
Pétari Mihal{ Zsoit\n



_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)
Cim(ek)

Telefonszam(ok)

Fax{(ok)

E-mail(ek)

Allampolgéarsag
Szliletési datum

Neme

Betdlteni kivant
munkakor /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

- Idétartam
Foglalkozds / beosztas
FObb tevékenységek és
feladatkordk

A munkéltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

FGbb tevékenységek és
feladatkdrék

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idotartam
Foglalkozas / beosztas

FGbb tevékenységek és
feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

POTARI MIHALY ZSOLT

H-6636 Martély, Béke u. 9.

Mobil: 20/8232-918

potari@gmail.com

magyar
1975. aprilis 02,
Férfi

Martélyi Altalanos Miivel6dési Kézpont
intézményvezetd (magasabb vezet$) beosztas

2015, januar 01. -
programszervezd, igazgatd
programszervezes, intézményvezetés

Mértélyi Altaldnos Miivelddési Kézpont 6636 Martély, Petdfi u. 1.
ovodai nevelés, kultirakdzvetités

2014, januar 01.- 2015, december 31.

Ifjusagpasztoracids ligyintézd

Ifjusagi programok szervezése, ifjlsagi nevelfk tovabbképzése,
mentoralasa Csongrad és Békés megyében (Szeged-Csanadi
Egyhdzmegye)

Szeged-Csanadi Egyhazmegye 6720 Szeged, Aradi Vértantik tere 2.
Ifjusagnevelés és felndttképzés

2000. oktéber 01.-2013. december 31.

Ifjusagpasztoracios felelds/programszervezd

Ifjisagi programok szervezése, ifjlisagi neveldk tovabbképzése,
mentorédlasa Csongrad és Békés megyében (Szeged-Csanadi
Egyhazmegye)

Katolikus Ifjusagi Alapitvdny 6720 Szeged, Dém tér 15.
Ifjisdgnevelés és felnbttképzés




IdGtartam
Foglalkozés / beosztas

FGbb tevékenységek és
feladatkirdk

A munkaltatd neve és cime
Tevekenység tipusa, agazat

Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzest nyujtd
intézmény neve és tipusa

IdGtartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyljtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzest nyujtod
intézmény neve és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurépai szint (*)

német

Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezesi készségek és
kompetenciak

Jarm{ivezetdi

2002-2004
Nevel&tanar

Keépzések, programszervezés, miihelyfoglalkozasok a kollégiumban
éléknek

Szent Imre Egyetemi Szakkoliégium 6724 Szeged, Londoni krt. 13.
Ifjusagnevelés

2018-2020

Kulturalis mediacio

Szegedi Tudomanyegyetem
6722 Szeged, Egyetem u. 2.

1996-2000
Torténelem -vallastudomany - katolikus hittanari szak

Juhdsz Gyula Tanarképz6 Féiskola
6720 Szeged, Beldogasszony sgt. 6.

1989-1993
Erettségi, disznovénykertész

Bartha Janos Kertészeti Szakktzépiskola
6600 Szentes, Kossuth u. 45-47,

magyar
Szovegértés Beszéd Iras
Hallds utéani QOlvasas Tarsalgéds Folyamatos
értés beszéd
A2 alapfok |A2] alapfok |[A2 alapfok |A2] alapfok |A2| alapfok

(*) Kézds Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei

16 egylittmiikddé készség, j6 csapatépitd képesség. 16 problémamegoldd
készség, megbizhatdsdg, pontossag, 6ndllé munkavégzés, jo irdnyitd
képesség

15 éve szervezek szabadidés ifjusdgi programokat, téborokat
jo motivald képesség, kreativitds,

B - kategdrias jarmlivezetdi jogositvany.




engedély(ek)

Szamitdgép-felhasznalsi | Microsoft Word, Excel, Power Point,
készségek és | Ms - Office és az Internet felhasznaloi szintll ismerete.

kompetenciak

Pétari Mihaly Zsolt

Mértély, 2023.11.02.




Vezetdi program

~Mert egy testnek sok tagja van, de nem minden tagnak ugyanaz a feladata”
Romaiakhoz frt levél 12, 4

Bevezetés

Gyerekkorom 6ta szeretek Martélyon élni. Ismerem az itt éléket és tudom, hogy
sokakat vezet j6 szdndék és szivesen dolgoznak a falu kozosségéért. Azért déntdttem
a palyazat beaddsa mellett, mert sokan alkalmasnak taldlnak erre a feladatra,
tamogatnak a csalddi €s bardti kordmben, és mert régéta bekapcsolédok a falu
kozosségi életének szervezésébe.

A Martélyi Altalanos Mitvelédési Kézpontra (AMK) gy tekintek, mint a falu szivére,
amely Osszefogja és mozgatja a lakosokat, kdzosséggé szervezi Gket. Vezetként a
legfébb celom az lesz, hogy ez a t6bb részbdl 4ll6 intézmény Osszekdsse az
embereket egyméssal, a kultirdval, a hagyoményokkal, kapcsolatot biztositson a
testvérteleplilések mellett a mashonnan ideérkezékkel, szervezze és 6sztondzze a
civil &sszefogast. Tudom, hogy nagyon sokrétli a feladata az AMK-nak és nagy a
feleléssége az igazgaténak, de dgy gondolom, hogy a Szeged-Csanadi
Egyhazmegyében elvégzett 15 éves kozdsségszervezd munkam és az elmult évek
alatt eltoltott vezetdi munkam alkalmassa tett erre a feladatra.

Magamrol

Miartélyon 1980 ota élek édesanydmmal. Mint minden embernek, nekem is
meghatarozé €lményeket adott a gyerekkor. A Tiszdban tanultam meg Gszni, az
iskoldban sokat métaztunk, pingpongoztunk, labtengdztunk, vandortdboroztunk, a
plébanidra jartunk hetente hittandrdra, betlchemeztiink, cserkészkedtink. A
kozépiskolai és féiskolai tanulményaim kicsit kiragadtak az itteni életbé], de mindig
szerettem Martélyért tenni. 1998-t6! 4tvettem id. Somodi Istvantol a ,,Hogy Eletiik
Legyen” Alapitvany az Ifjisagért szervezet elndki teenddit. Ezek utin az évek sordn
szamtalan programot szerveztem meg az alapitvany neve alatt Martélyon: Majalis,
Szinyogiizd nap, Tesz-Vesz-Tavasz, Falukaricsony, Pingpong verseny. Az évek alatt
JO kapcsolatokat épitettem ki a falubeliekkel, megtanultam csapatban dolgozni,
feladatokat kiosztani, egyre t6bb felelsséget vallalni.

2000-ben elvégeztem a Juhasz Gyula Tandrképzé Fdiskoldt Szegeden, torténelem és
katolikus hittanar lettem. Mivel nem sikeriilt elhelyezkednem tanarként, ezért
felkerestem a Szent Imre Egyetemi Szakkollégium igazgatdjat, aki egyben a Szeged-
Csanadi Egyhdzmegye ifjisagi referense is volt, hogy tud-e ajdnlani szdmomra
valamilyen munkalehet8séget. Igy lettem nevelStandr a Szent Imre Szakkollégiumban
és kaptam munkét a Katolikus Ifjosagi Alapitvanynal. Kozel 15 évet dolgoztam



ifjasagpasztoraciés felelésként. A 6 feladatom Csongrad és Békés megye teriiletére
- esett, ahol évente 30 killonb&z§ ifjusagi szabadidds programot, kdzosségépitd napot,
bucsit, talalkozot, tabort, csaladi napot szerveztem meg. Ki kellett dolgoznom a sajat
munkateriiletemet, mivel el6ttem még senki nem végzett ilyen feladatokat az
egyhazmegyeben. 2001-ben inditottam el a Felrazds programot, amely irdnyt adott
abban, hogy hogyan tudom segiteni az ifjusagi munk4t a 110 plébanian.

Harom szintre osztottam a munkateriiletet:
helyi (plébaniai)

helykozi (4-5 telepiilés)

egyhazmegyei {Csongrad és Békés megye)

Akiilonbdz8 programok éltal szamtalan munkacsoportot hoztam létre és képeztem ki
Csongrad és Békés megye teriiletén. Segitettem a helyieknek tin. Felrdzas napokat
kitalalni, megszervezni, ezaltal kialakultak dntevékeny munkacsoportok, akik tovabb
folytattak az ifjisagi munkat a telepiiléseken.

A Felrazas program mdsik fontos szintje a telepiilések kézétti egyiittmiiksdések
kialakitasa volt. 4-5 szomszédos telepiilés hitoktatdival kézdsen kezdtem el szervezni
ifjasagi programokat. Mindig mas-mds helyszinre keriilt a talalkozo. A cél kettds volt:
egyrészt, hogy az ifjisdggal foglalkozd hitoktatokbol kialakuljon egy jol egyiitt
dolgozni tudé munkacsoport; a masik, hogy a szomszédos telepiilés fiataljai
megismerjék egymast, bardtsigok alakuljanak ki és kozOsségi emberekké
formalddjanak.

A Felrazas program harmadik szintje az egyhdzmegyei szervezések. Fontosnak
tartottam, hogy mindig legyenek nagy talalkozok is a fiatalok szdméra, hogy érezzék
a nagy kozdsség erejét is. Ide tartozik az Egyhdzmegyei Nyari Tabor, Szent Gellért
Nap és az IGET egyhazmegyei talalkozd, a Tesz-Vesz-Tavasz Snkéntes hétvége és a
kiilonbozd nemzetkozi taldlkozok pl: Roma (2002, 2006, 2010), Mariazell (2007),
Kéln (2008), Madrid (2011)

A 15 €év sordn elmondhatom, hogy kozel 450 programot szerveztem meg és 35.000
flatallal foglalkoztam.

Helyzetkép

Székhelv intézmény:

Elnevezése: Martélyi Altalanos Miivelédési Kézpont

Réviditett neve: Martélyi AMK

Tagintézményi feladat-ellatasi helye: Martélyi AMK Martélyi Ovodéja 6636 Martély,
Petdfiu. 1.

Tagintézményi feladat-ellatdsi helye: Martélyi AMK TKSZT és Konyvtar 6636
Martély, Fo u. 49.



Addszam: 15793975-2-06

. OM azonosito jele:029686

Szamlaszdma: Szegvar és Vidéke Takarékszovetkezet 57200172-10000393
Kézponti telefonszama: 62/228-450

Internet és e-mail cime: martely.konyvtar@gmail.com

Intézménvegyséoek, szervezeti felépités:

Mrtélyi AMK Martélyi Ovoda 6636 Mir tély, Petofi u.l.

Tevékenységi kore: 80.10 Alapfoki oktatds

Feladata: Ovodai nevelés, gyogypedagdgiai  nevelés, logopédiai ellatds,
gyogytestnevelés

A Martélyi Ovoda nevelési programja a 363/2012. (X11.17.) szamt Kormanyrendelet
értelmében, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjin késziilt el.

* 50 férbhelyes, 2 foglalkoztatoval, kiszolgals helyiségekkel rendelkezik.

» Az dvoda feladata az integracion beliil:

A pedagbgiai munka folyamatos fejlesztésével a nevelési programjaban
meghatarozottak szerint, a szlilbkkel egytittmikddve biztositja a 3-7 éves korosztaly
nevelését. Korszer(l szinvonalon gondoskodik az évodas kora gyermekek
szemeélyiségének fejlesztésérél. Gondoskodik a fejlédésben elmaradt gyermekek
felzarkoztatdsardl, a gyermekvédelemmel &sszefliged feladatok  ellatasarol.
Egylttmukddik a helyi iskolaval.

Mirtélyi AMK Faluhdz és Konyvtdr 6636 Martély, Fé u. 49.

- Feladata: Kényvtari tevékenység, széllashely-szolgaltatas, sajtéfigyelés, kozdsségi-
milvel6dési tevékenység. A faladatokat a Faluhdz és Kényvtar a szolgéltatisi terv
alapjan laga el. A Faluhdz dpiiletében rendelkezésére all a 250 fét befogadd
nagyterem, egy kis foglalkoztato.

Mrtélyi AMK Erdei Iskoldja 6636 Martély, F§ u. 45,
Feladata: Utazaskdzvetités, utazsszervezés, egyéb foglalas, iskolarendszeren kiviili
nem szakmai oktatas, egyéb oktatést kiegészits tevékenység.

Mirtélyi AMK Konyhdja 6636 Mirtély, F& u. 47,
Feladata: Ovodai és iskolai intézményi étkeztetés, munkahelyi étkeztetés, 1idiili-,
tabori étkeztetés, egyéb vendéglatis.

Stratégiai dokumentumok:

Martély honlapjan barki szdméra elérbetd helyen olvashatéak az AMK hatdlyos
stratégial dokumentumai: Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat, Hazirend, Nevelési
program. A jogszabalyi valtozasok miait az intézmények &sszes alapvetd
dokumentumat aktualizaltdk, atdolgoztak. Fontos dokumentum még a fenntarthatésag
lokalis programja: a Local Agenda 21.



A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat (SZMSZ) hatdrozza meg az AMK
intézmény szervezeti felépitését, az intézményl mikddés belsd rendjét, a belsd és
kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal méas hataskérbe.

A SZMSZ fogalja 6ssze az AMK intézményeinek feladatait, a vezetd jogkorét,
feladatkorét, irdnyité munkéjat, hatdskorét, az intézményegységek belsé ellendrzését,
mitkddési rendjét stb...

A Hazirend allapitia meg az intézményhasznalokra vonatkozoéan a jogok és
kotelességek gyakorlasaval, valamint az intézmény munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt elbirdsok célja biztositani az intézmény torvényes mitk6dését,
annak zavartalan megvaldsitasat, valamint a kézosségi élet megszervezését.

A hézirend alapvetd célja, hogy a 2011, évi CXC. t A nemzeti kdznevelésrél sz616
torvényben, valamint az annak végrehajtdsarol sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint megfogalmazza azon helyi sajatos elvardsokat, melyek a
kéznevelési intézménnyel jogviszonyban allok részére kotelezd ervenyuek

A hazirend vonatkozik:

* Az intézménybe jard valamennyi gyermekre a jogviszony keletkezésétd]l annak
megszinéséig.

« Az mtézmény pedagdgusaira és mas alkalmazottaira.

¢ Azon sziilékre, gondviseldkre, akik gyermekilk torvényes képviseldjeként
gyakoroljak jogukat, teljesitik kotelezettségilket az intézményben.

» Bérldkre és az intézmény feladatellatsi helyeit latogatokra.

A Martélyi AMK Martélyi Ovodajanak Nevelési programja foglalja Gssze
tobbek kozott az dvodai nevelés céljait és feladatait, a foglalkozasok rendszerét, a
tudatos fejlesztési feltételeket, gyermekvédelmi feladatokat, a kiilénbézé helyzett:
gyermekek differencialt fejlesztését stb. Ovodaban dolgozdk felelések azért, hogy
fejlesszék a gyermeki személyiség autondmidjat, testi-lelki egészségét. Mintat
nyUjtsanak kommunikaciés és szocializacids képességeik harmonikus fejlesztésére.
Minden gyermeknek joga van arra, hogy egyediségéhez optimélisan illeszkedd
pedagdgiai rendszerben a szamara legkevésbé korlatozd és legkevésbé szegregalt
kérnyezetben nevelkedjen, ez a gyermekek oldaldrél sziikséglet, a felndttek szamra
kotelesség. A programban kiemelt feladatként van a Sajatos Nevelési igényti gyermek
fejlesztése.

A Faluhaz és Konyvtar Szolgaltatisi és munkaterve tartalmazza a
tagintézmények bemutatasat, célokat, a programokat, az el6relépési lehetdségeket,
érickrendet. A faluhdz lehetdséget biztosit olyan tanfolyamok, képzések, eldadasok,
kiallitasok, konferencidk; valamint ma4s intézmények 4&ital szervezett programok
megrendezésére, melyek az intézmény palettajat szinesitik. A ldtogatdk tébbsége a
konyvtar szolgaltatasai kozil a kélcsonzés mellett egyre tébben veszik igénvbe 2
szamitdgép hasznélatdt. helvben olvasast
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szkennelést, laminalast stb.

A Local Agenda 21 dokumentum tartalmazza Martély kézség helyzetleirasat,
fejlesztési lehetOségeit, stratégiat, megvaldsitisi és cselekvési terveket, amelyek a
fenntarthaté fejlédés elérését szolgaljak. Sok cél eléréséhez fontos segitséget nytijthat
az AMK. Célként jelenik meg a dokumentumban pl:

- Tarsadalmi szemléletformalas

- Egészségiigyi helyzet fejlesztése

- Oktatas, képzés fejlesztése

- Telepiilési kozbiztonsag fejlesztése
- Kulturalis élet fellenditése

- Turisztika fejlesztése

Mindezen dokumentumok eléirjak és segitik az AMK céljait, mitkdését és feladatait.

Vezetési tervek

~Az emberek thl sok falat épitenek, és t] kevés hidat.”

Isaac Newton

Minden tagintézményben szeretném elérni, hogy jo kapcsolatok épiiljenek ki, mind a
munkatdrsak kézétt és mind az AMK szolgaltatasait igénybe vevék kozdtt. Az
intézményi gazdalkodast a vezetésem alatt a takarékossdg, 4tlathatdsag, térvényesség,
pontossag és hatékonysdg figyelembevételével kivanom megvaldsitani.

Martélyi AMK Martélyi Ovoda

Bar nincs oOvodapedagobgiai végzettségem, tapasztalatokat mégis gylijtdttem az
egyhdzmegyel munkdm sordn, a szamtalan évodasnak tartott foglalkozds és program
altal. Szdmomra a legfontosabb, hogy az itt nevelt gyermekek személyisége
harmonikusan kibontakozzon, felkésziiltié valjanak az iskolara. Nagyon fontos, hogy
mar O6vodas korban elkezdddjon az érzelmi, értelmi és erkdlesi nevelés mellett a
kozbsségi nevelés, az egészséges életmodra nevelés és a kérnyezetvédelemre nevelds,

Elképzelések

Fontosnak tartom, hogy minél tébb zenei foglalkozés legyen a gyermekek szdméara-
népzene, rendhagyé zenedrdk —, mert az ének és a zene finomitja a lelket, segiti a
nevelést, kozosségi élményt nyuﬁ és a késObbiekben akar zenészeket is sikeriil
Martélyon felnevelni,



Az o6voda munkatirsaitél a nevelési programban is megfogalmazott f6bb
- feladatokat varom el:

A gyermekek egyéni érdeklédésének megfelels tevékenységek biztositisa.

A gyermekek onéllésdganak, figyelmének, kreativitdsdnak, kitartdsdnak,
pontossdganak, feladattudatanak fejlesztése.

Személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitsék a tanuldst.

Folyamatosan biztositsa a gyermekek szdméara a képességeik kibontakoztatdsahoz
szlikséges tevékenységek gyakorlasinak lehetdségeit.

A kiemelkedd képességll és részképességek fejlddésében elmaradott gyermekre,
egyénre szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljanak hatdst.

Minden gyermek képességét Snmagdhoz - a sajat lehetBségeihez - viszonyitva
igyekezzen fejleszteni.

A sziildkkel jé kapcsolatot alakitsanak ki, a felmeriild problémék k&ézos megoldasat
keressék.
Pé¢ldaértékt, egymas munkajat segité dsszefogés alakuljon ki a munkatarsak kozott.

Az 6voda miikodés rendje, nyitva tartas: 06.00-17.00 6ra
Az dvoda belsé ellen6rzésének rendje

A belsd ellendrzési rendszer atfogja a nevelS-oktatd munka egészét. Bgyrészt
biztositja, hogy az ellendrzés sordn felmeriild hibak feltirisa id8ben tdrténjen,
masrészt fokozza a munka hatékonysagét.

A folyamatos belsé ellenérzés megszervezéséért, hatékony mitkédéséért az
intézményvezetd felelés. Ezen tllmenben az intézményegység minden felelds
beosztasu dolgozdja felelds a maga teriiletén. Az ellendrzéshez, mérésekhez az
ellendrzést végzdk tervet készitenek, litemezik a pedagégiai s nevelési program és
az ¢éves munkatervek alapjan. A terv elején eldre értesitik az ellenOrzésre keriild
teriiletek feleldseit, hogy azok a munkat eldkészithessék, segithessék. A bejelentett
ellendrzések mellett alkalomszerlien, illetve az ellendrzés természetének megfelelden
bejelentés nélkll is sor keriilhet ellendrzésre.

Martélyi AMK Faluhaz és Kényvtar
A falu kézponti intézményénél a cél, hogy az itt folyd munka tervezze, és szervezze a

martélyl kulturdlis és kozosségi életet, 6sszekdsse a killonbodzd civil szervezeteket,
egyuttimukodéseket alakitson ki az 6nkormaényzattal, civilszervezetekkel, gondozési



kozponttal és a kistérséggel.

A XXI. szazadban a vildg naprdl napra tébb égetd probléméval szembesiil: a
gazdasagi valsaggal, a tarsadalmi szegregiciéval, a csaladmodellek teljes
atalakulasdval, a média ndvekvd szerepével. Altalanos felvetés, hogy ezen jelenségek
kialakuldsiaban részben felelés a tartaimas rekreacids lehet8ségek, illetve az ehhez
keretet biztosit6 intézmények, k6zdsségek hidnya. Egyértelmiien kévetkezik ezekb8l,
hogy szitkség van rekredciés tevékenységek Ujragondoldsira, majd ezen
tevékenységek egyre szélesebb korben elérhetdvé tételére. Be kell latni, hogy a
kultara novekvd jelentdségll erGforras, ahol a legfontosabb kritérium, hogy a
mennyiség helyett a minéségnek kell dominahia.

Ugyanakkor a kihasznalhat6 lehet8ségek szdma rengeteget nétt: a kulturdlis kinlat
hihetetleniil kiszélesedett, a technikai fejlddésnek kdszénhetden ma mar halézatokba
szervez0d6 kapcsolatok alakitjak 4t az emberek és a kultirdk érintkezését, az
elérhetbség lehetbsége igy szinte korldtlan. A korlatlan jelzé viszont eltérpill, egy
ilyen 1300 6s telepiilésen, mint Martély. Itt, ahol a lakosok nagy része ritkan tud
elmozdulni a napi teenddk melldl, és ahol anyagi helyzetiik is ritkdn engedheti meg
azt, hogy a kultirdra szanjanak, mas irdnyelveket kell [étrehozni. BEzek a csaladok
vélhetben ritkdn tudnak eljutni Budapest valamelyik mtzeumaba, vagy szinhazaba,
s0t, talan még az is nehezen megoldhatd szdmukra, hogy Hodmezdvasarhely vagy
Szeged valamelyik kulturdlis eseményén részt vehessenek. Az ilyen esetekben — a
lehet8ségekhez mérten — a kultlrat kell vinni az emberekhez, és a Faluhazban kell
lehetSséget adni a lakosoknak, hogy szabad idejiiket hasznosan tolthessék el. Ugy
gondolom, sziikség van az aktiv kikapcsolddasra, mert a megszerzett élmények
segitenek a mindennapok gondjait enyhiteni és nagyobb lendiiletet adhatnak a napi
feladatok elvégzéséhez.

A Faluhdz legfontosabb feladatanak kell lennie, hogy a fogyaszté kdzponth
¢letvitellel szemben maésféle kulturalis élményekkel, értékkdzpontd kulturalis
kindlattal enyhitsiik az emberek egyoldalu kiszolgaltatottsagat a szdrakoztatdiparnak,
azaz mindségi, de egyuttal szerethet6 alternativat kinaljunk.

Elképzeiések

Minden helyi civil szervezettel legyen legaldbb egy kozés program, vagy
egyittmikodés évente az Faluhdzzal. A martélyi fiatalokat és miivészeket minél
jobban be szeretném vonni a kiilénbdz6 programok lebonyolitasaba, szolgaltatasokba.
A meglévd programok mellé még szeretném, ha lenne tarsasjaték klub, kilénbodzd
kistérségi programok pl. métabajnoksag, csereprogramok, sportprogramok. A



kiilénbdz6 generacidk kozott is kapesolatot lehetne kiépiteni programokon keresztiil
-~ pl. szamitogépes 1smereteket tanithatndnak a fiatalok az idésebbeknek, akik siités,
f6zésre vagy horgdszatra tanithatnk a felndvekvd generaciot — akar napkézis tabor
keretén beliil is elképzelhetd ez a program. Egy egészségterv létrehozdsat is
fontosnak tartok, amely alapjan a kiilonbdz6 programoknal is megjelenhetne az
egészségfejlesziés, de akdr szervezddhetnek figyelemfelhivé egészség-napok, a
helyes taplalkozds megismertetése, sportnapok, drogprevencié. Térsadalmi
szemléletformalds kell a kdrnyezetvédelem teriiletén, kornyezettudatos nevelés
bevezetésére kiilonbdzd tdborokat kell szervezni.

A kdnyvtar feladatai, szolgéltatdsai mellé sorolom a helyi értékek megbrzését.

A helyi értékek dpoladsat, a hagyoményGrzést is erbsiteni szeretném a faluban. A
helytorténet frds, és a régi képek, irdsok dokumentildsa szintén megoldasra varé
feladat. Ehhez szeretném az egyiittm{ikodést kialakitani a Vasarhelyi Levéltarral,
Tornyai mizeummal, Emlékponttal, hogy minél tervszeriibb legyen a gy(ijtés.

Az ill nyaraloknak szeretnék minél tébb szolgdltatist nyGjtani és felallitani egy
»ajandekboltot”, ahol lehetne kapni martélyi polét, hiitémagnest, képeslapot,
kulcstartot stb..

Folyamatosan fejleszteni kell az épiiletet. A legfontosabb problémanak a szigetelést
tartom, az energetikai korszerUsitést mihamarabb meg kell oldani.

Martélyi AMK Erdei iskola

Célom, hogy az erdei iskola kiilonb6z6 szolgéltatasokon keresztiil nevelje, oktassa a
Martélyra érkezdket és az itt éloket. Orszagos kapcsolataimi révén mar eddig’ is
szamtalan csoportot csaltam el Martélyra. Ezt a munkat folytatva veszem fel a
Cserkészekkel a kapcsolatot, hogy minél tdbben ismerjék meg ezt a szép vidéket.
Szeretnék  kialakitani minél  tobhb  ,szolgaltatisi  csomagot”, amelyeket
megvasarolhatnak az ide érkezdk a szdllashely-szolgdltatidson feliil. Ilyen
szolgaltatdsok lehetnek példaul:

- tirattvonalak -, kincskeresd Gtvonalak kialakitasara (gyalogos és biciklis - térképpel)
- jatékos csomag — méta, népi jatékok, hétproba, tarsasjaték

- akadalyversenyek

- kdrnyezetismereti versenyek a természetben

- Szélmalom

- kézmiives foglalkozasok, ajandéktargy készités

A legslirgetobb feladat, hogy a ,,széllashely minésitésre” megljuljon az épiilet, ezért
télen egy nagyobb feltjitast kell végrehajtani.

Martélyi AMK Konyha

Célom, hogy a konyha jol felszerelt legyen, gazdasagosan miikédjon, és mindségi
ctellel szolgalja a vendégeket.



- Vezetol stilus

Az l1gazgatd akkor tud a munkatarsak valédi vezetdjévé valni, ha kellden
karizmatikus, hiteles és a szervezet miikodéséhez szitkséges killsd és belsd
erOforrdsokat eredményesen tudja biztositani.

A munkamat mindig csapatban, de az 6nall6 elképzeléseimet érvényesitve végeztem.
Az altalam megcélzott vezetési stilus lényege a motivacié: a célokban vald
konszenzusra torekvés, a teljesitmény elvardsa, melyet a célokhoz mérek, a
munkacsoportok tagjainak segitése a gyenge teljesitmény javitdsira. Higgadtan fogok
szembenézni a konfliktusokkal, €s bevonom a déntésekbe a csoport tagjait is.

Befejezés

Minden feladathoz ekkora terjedelemben nagyon nehéz programot alkotni, de a
felvazolt terveket megvaldsithatonak tartom. A véleményezések soran alkalom lesz
megyvitatasra, s remélem, sok 0j dolog keriil majd az altalam kidolgozott tervek mellé.
Szakmai koncepciom, hogy az eddig létrehozott értékekre és eredményekre épitve, a
pozitiv folyamatokal megerdsitve, kiilonboz6 egylittmiikédésekkel kialakuljon a jol
mitkdé Martélyi AMK tevékenysége.

Befejezéslil szeretném a fenntartd tdmogatdsat kémi a program megvaldsitasdhoz,
mert a kdzos akarat lehet csak a sikeres munka biztositéka.

Martély, 2023. november 02.

Ve [ 2

Potart Mihal Zsolt
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MHKKR szintje: 7
EKKR szintje: 7

P81B103605
Oklevél sorszama: JGYPK-02061/2020/0KL
Intézményi azonositd szam: FI62198

Ezen oklevél tantsitja, hogy
Pétari Mihaly Zsolt

{sziiletett: Potari Mihdly Zsolt, Magyarorszag, Hédmez8vasarhely, 1975. aprilis 2.) a Szegedi
Tudomanyegyetem

kulturalis mediacio
mesterképzési szakdn tariulmadnyi kételezetiségeinek eleget tett, mesterfokozatot és
okleveles kulturalis mediator

szakképrettséget szerzett. A képzés ideje 4 Télév.
Oklevelének mingsitése: jo.

De. DObor Andras

Szeged, 2020. junius 19.
dékan

AT, 3000/MA 1. sz, ~ 2000444 - Patria Nyomda Zrt,
Latta: OH részard! dr. VR 2012, X, 1.




P81B103605

Certificate Number: JGYPK-02061/2020/0KL HUQF Level: 7
Institution ldentification Numbear: FI62198 EQF Level: 7

LLd

It is hereby certified that
Mihaly Zsolt Pétari

(born Mihdly Zsolt Pétari, on 2 April 1975 in Hodmez&vasarhely, Hungary) having completed a
approved master’s degree programme and fulfilled the academic requirements of the E}mvemty
of Szeged was duly admitted to the Master’s Degree in

Cultural Mediation
and has qualified as a

Culture Mediator

The duration of the programme of study was 4 semesters.
Grade of degree: good.

Szeged, 19 June 2020

Andras D6bér Dr.
Dean

A TO, 3000/MA r. s2. — 2000444 - Patria Nyomeca Zrt.
L.&tta: OH rész&rdl ¢ V.R. 2018, X, 1.



Nyilatkozat

Alulirott  Potari  Mihdly Zsolt (sziil: Hdédmez8vasérhely, 1975.04.02.)
nyilatkozom, hogy a Martélyi Altaldnos MlvelSdési Kdzpont vezetdi
palyazatanak elbirdlasat nyilt Glésen targyalidk meg.

Martély, 2023. november 02.

Fo ) &

Pétari Mihaly Zsolt



Nyilatkozat

személyes adatok kezeléséhez, sokszorositashoz, tovabbitishoz

Alulirott Potdri Mihaly Zsolt (szil: Hoédmezdvasarhely, 1975.04.02.) az
informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi
CXII. tdrvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy a Martélyi
Altalanos  Miivelédési Koézpontba  benytjtott pdlydzati anyagommal
kapcsolatban hozzéjaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a palyézati
eljarasban résztvevok szdmara.

Emellett hozzdjarulok a benytjtott teljes palydzati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitasdhoz (harmadik személlyel torténé kézléséhez).

Kelt: Martély, 2023. november 02.

Pétari Mahaly Zsolt
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palyazat

Misa Ptari <potarim@gmail.com>
2023. 11. 03, P, 12:19
Cimzett:Nagyné Dr. Tari Ibolya <nagynet@hodmezovasarhely.hu>
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Tisztelt Nagyné Dr.Tari Ibolya!

Mellékelve kiildém a Martélyi Altalanos Mivelédési Kozpontra kiirt vezetéi palyazatomat.

Tisztelettel,

Pétari Mihaly Zsolt
igazgatd

+3620 8§23 2918




JEGYZOKONYV

a Martélyi Altaldnos Miivel 6dési Koézpont igazgaté (magasabb
vezetd) beosztis ellatasara kiirt palyazatok véleményezésére felkért
bizottsag iiléséral



JEGYZOKONYV

Késziilt: a Mértélyi Altalinos Miivelédési Kozpont igazgaté (magasabb vezetd) beosztds
cllatdsara kiirt palydzatok véleményezésére felkért bizottsdg tilé€sérél 2023. november 16-4dn.

Ulés helye: Mirtély, Rakoczi tér 1. (kdzséghdza tirgyalSterme)
Jelen vannak: Ifjusédgi €s Népjoléti Bizottsdg tagjai

Borestk Roland varmegyei igazgaté (Nemzeti Miivel6dési Intézet)
Nagyné dr. Tari Ibolya személyzeti csoportvezetd

Az iilésen tandcskozdsi joggal részt vettek a Képvisel-testiilet tagjai, valamint a
polgarmesteri Hivatal munkatarsai.

Nagyné dr. Tari Ibolya csoportvezeté asszony: Tisztelette] koszontém a megjelenteket!
Kicsit tAgabb korben ugyan, de a bizottsagi iilések elétt keritenénk sort az eseti bizottsag
ilésére, amelynek az a feladata, hogy az Altaldnos Miivelsdési Kozpont igazgatdi palydzatara
érkezett pdlydzatot benydjtd személyt meghallgassa. Egy pélyazat érkezett erre a kifrdsra
Pétari Mihdly Zsolttd] a jelenlegi intézményvezet6tdl. Jogszabaly szerint a testiilet az el6zd
iilésén, illetve még a szeptemberi tilésén kijeldlte, hogy kik legyenek ebben a véleményezb
bizottsdgban tagok. A bizottsdg tagjai a testiilet Ifjisdgi és Népjoéléti Bizottsdgdnak tagjai,
nekik megkiildtem a pélydzatot, illetve a Nemzeti Miivelddési Intézet részérdl Borcsok
Roland vérmegyei igazgaté tr, akit szeretettel koszontiink., O el is készitette irdsos
szakvéleménydét eldzetesen, amit eredetiben most meg is hozott, de ismertetni is fogja.

Ez az eseti bizottsdg szakértd drral kiegésziilve meghallgatia a pélyazot, majd kialakitja
véleményét, amit jegyzdkonyvbe fogunk foglalni és a decemberi testiileti tilésre fogjuk Onok
elé terjeszteni, ahol majd ddntenek a vezetdi megbizdsrol. A mostani vezetdi megbizas januér
31-ig sz6l, tehdt iddben lesziink a decemberi iilésen is. Koszonom €s akkor meg szeretném
kérni a pélydzot, hogy ismertesse palyazatat roviden.

Pordri Mihdly Zsolt pdlydzo meghallgatdsa kivetkezik.

Potari Mihaly Zsolt palyazé: Tisztelette]l koszontok én is Mindenkit! A palydzatom nagyban
épiilt az el6zé pilydzatomra, annak folytatdsa volt. Az Altalanos Miivelédési Kozpont egy
nagyon Osszetett intézmény, az dvodai nevelés a 6 tevékenységi kore, nyilvan ahhoz én nem
értek, de ott van most évodavezetd kinevezve. Van egy Faluhdz és Koényvtar intézmény
épliletiink, egy Erdei Iskola épiiletiink, amely szalldshelyként funkciondl, illetve van egy
konyhank, ami a szocidlis- és gyermekétkeztetést, illetve a vendégétkeztetést ltja el.

Ennek a vezetésére villalkoztam 6t évvel ezeldtt is. Az elmuilt 6t évrél nem nagyon irtam a
pélydzatomban, gy gondoltam, hogy ezt széban szeretném kifejteni. Az elmilt 6t évnek
kihivésai voltak, egyrészt nagyon sok kolléga valtotta egymast, sokan voltak, akik nyugdijba
vonultak vagy babdztak. Ezeket a feladatokat attdl fiiggetleniil ugyanigy el kellett ldtni és a
felmentési idoszak volt mindig a legnehezebb ezekben, mivel jart a bérezés, de a munka ott
volt. Pont olyan idészakban keriiltem ide, hogy a ,,n6k 40 korkedvezménnyel” elment 6t vagy
hat kollégané. Példaul a konyhdn most teljesen lecserélédott a kollégandi gdrda, az Gvodandl




pedig folyamatosan dgy jdrtunk, hogy vagy a babavdrds, vagy pedig a nyugdijba vonulds
okozta személycserék voltak. Ezekre a kihivdsokra nyilvdn nehéz volt vilaszolni.

Ami még nehéz volt a kihivdsok koziil, amikor a covid id6szaka volt. A kozdsségi
kezdeményezésinket egy kicsit megtorpantotta, itt példaul az ifjisdgra gondolok. Van egy
ligynevezett ifi pont a Faluhdzon beliil, egy tigymond kulcsos hdz vagy kulcsos szoba, amit
oda szoktunk adni a gyerekeknek, fiataloknak és nyugodtan rendezhetik a kozosségi
programjaikat €s cserébe annyit kértem t6liikk, hogy nemzeti iinnepeinkre segftsenek
programokkal. Cserébe én még elvittem kenu tdrdkra Gket, illetve olyan helyszinekre egy
tavaszi és egy Oszi kirdndulés alkalmadval, amely a nemzeti tinnephez valahogy kotédott. Az
aradi vértantik sirhelyre mentiink koszoriizni, illetve ott nyilvan megnéztiik a helyszineket, az
56-0s emlékhelyeket is bemutattuk, egy kirdnduldssal egybekotve. Oket dgymond elvitte a
covid, ami egyrészt egy természetes folyamat is, mivel 6k mér egyetemistdk €s csaladosok
lettek. Azota nem tudtam Ujra szervezni az ifjisdg ligyét, ezért ez egy kihivds a kovetkezd
gvekre.

A covid elvitte azokat a programokat, amelyeket nehéz visszahozni a Faluhdzba. Egyrészt,
mert elszoktak az emberek egy kicsit, bizalmatlanck lettek, hogy most mi lesz az
egészsegiigyl 4llapotunkkal is. Tehdt kicsit most ebben az dllapotban voltunk. J5tt a hdborts
helyzet, ndlunk is lett bezirds, ami szintén még egy olyan helyzetet hozott, amire nagyon
nehéz volt reagélni és felelni kellett ugyantigy ezekért a helyzetekért, hogy ne legyenek
problémadk. Olyan szdmlakat kaptam, hogy a polgdrmester dr csak hiiledezett.

A szerencsétlenségben a szerencse, hogy faval fiitjiik a Faluhdzat, ami nehéz dolog, mert néi
kollégan6k vannak, tehdt nehéz ezt megoldani, viszont két évvel ezelbtt sikeriilt annyi fat
bevdsdrolni, hogy igazdbdl ezt még nem €rzékeltiik akkor.

Az elmult 6t évben viszont voltak a kihfvdsokban j6 dolgok is. Megtjultak az épiileteink egy
része, az Ovoddnkat folyamatosan sikeriilt fejleszteni, nemcsak az épiiletet, hanem a
jatékelemeket is sikeriilt feldjitani, egyediil mar csak a libikokat kellett kicserélni, ami
egyrészt civil szervezeti felajdnldsokbdl sikeriilt, illetve a normativ tdmogatdsnak
kOszonhet6en. Arra torekszem, hogy az 6voda technikai, személyi feltételei minél jobbak
legyenek és Ugy gondolom, hogy egészen jéI alakult az dvodai rész.

A konyhdnkat is sikeriilt feldjitani az elmuilt idészakban egy beliigyminisztériumi keretb6l. Itt
annyit kell tudni, hogy most kapott mindsitést és 86 szdzalékos volt, ami kimagaslott a
kiskonyhdk koziil. Még felsoroltak koriilbeltil harommillié forint értékii fejleszteni vald
teriiletet, de erre van hdrom éviink, hogy kikiiszoboljiik.

Az Erdei Iskoldnak most van minositési folyamata. Kotelezték a szdlldshelyeket minGsitésre,
tehat mindenféle t6rott csempét, repedést, el kell tiintetni, illetve djra kell festetni, de ez majd
a téli idOszakban meg fog valdsulni. Ezt azért tehetjik meg, mert a Hédmezbvasdrhelyi
Tankeriileti Kozponttal sikertilt egy egylittmiikddést 1étrehozni. Hat héten keresztiil voltak
tavasszal, illetve négy héten keresztiil Osszel fiatalok €s nekik kellett programokat
biztositanunk. Napi négy programot biztositottunk mdasfélérds blokkokban, ami igencsak
nehéz kihivds volt, mert volt esd, voltak egyéb koriilmény és 6tven gyerek dtlagban. Ez egy j6
bevétel volt €s Ggy néz ki, hogy tudjuk folytatni. Ez egy olyan bevétel volt, ami megtakaritdst
eredményezett, igy az Erdei Iskolat ebbdl a keretbdl fel tudjuk Gjitani. Most tehdt ez a terviink
télen.




A programokrdl annyit, hogy nekem mindig az volt a tervem, hogy a civil szervezeteket vagy
segitsem, vagy egyiitt valésitsunk meg programokat. Atlagban havonta legaldbb egy olyan
nagyobb jellegii program van minden id8szakban, ami kozosségi jellegti, tehat csalddoknak
sz016 €s arra torekszem, hogy ezek a programok lehetéleg ne keriiljenek sokba a csalddoknak.
Vagy ingyenes legyen vagy pedig olyan rész legyen benne, hogy tudjuk 6ket tdmogatni, Akdr
gyereknaprol legyen sz6é vagy amikor joénnek a busék vagy most a téli idészakban lesz a
disznévagéds, de mondhatom az adventi id8szakot is, amit szintén mi kezdtiink el, hogy
minden nap egy-egy hdzndl van egy adventeld, aki elvallalja, hogy nyitott adventi kaput tart
€s ilyenkor 17-19 ordig fogadja az adventeld embereket. Mivel nekiink nincs egy Dém teriink,
vagy egy Kossuth tertink, ahol lehet taldlkozni, ezért dgy gondoltuk, hogy hdzaknal
taldlkozunk, aminek nagy sikere lett és ezt a covid idejében is tudtuk tartani. Ezeket a
kozdsségi programokat tartom szem elétt. Ugy gondolom, hogy a falu szive a Faluhdz €és
mivel az 6nkormdnyzat pedig nyilvdn ennek a feje, de a szive az biztos, hogy a Faluhdz,
amelynek mozgatnia kell ezt a koztsséget, ami néha kénnyebb, néha nehezebb, ez attdl is
fiigg, hogy ki-kivel van éppen joban vagy ki-kivel veszett éppen 8ssze, de ilyen szerintem
mindenhol van.

Nagyon fontosnak tartom, hogy a helyi értékeket sszegylijtjiik, tehat folyamatosan gyiijtjiik.
Tablékat helyeztem ki a civil szervezetek, az AMK vagy az onkorményzat segitségével,
amelyekben bemutatjuk a helyi értékeinket, hogy mi volt régen az olvasSkoérékkel, a
haldszokkal, az elsé vagy mdsodik vildghdbortval, a miivészekkel. Ezek a tdbldk j6
dllomdspontok akkor, amikor programok vannak és a gyerekeket oda tudom vinni, el6addst
tudok ott tartani és be tudom mutatni.

Ennyit szerettem volna elmondani, biztosan kihagytam valamit, de a kérdésekre szivesen
vélaszolok.

Nagyné dr. Tari Ibolya csoportvezeté asszomy: Koszonjik szépen! Megkérem Borcsok
Roland virmegyei igazgaté urat, hogy ismertesse a szakvéleményét és esetleg tegyen fel
kérdést is a pélyazénak.

Borcsok Roland varmegvei igazgaté dr: Koszondm szépen! Szeretettel idvozlom én is
Polgdrmester Urat, a Képviseld-testiiletet, a Bizottsdg Tagjait és a Kedves Péalyazét! Leirtam
hosszan azt, amit pontokba kellett szedni, de €n csak réviden szeretnék néhdny mondatban
reagdlni ré, elmondani a véleményemet.

Nyilvéan latszodik az a palyazatbdl, hogy Mihdly itt €l a telepiilésen, itt dolgozik &s itt
elkotelezetten dolgozik az itteni kozosségekért, a programokért. Latszédik  helyi
beillitottsdga, képviseloként is ismerik a telepiilésen, egy elismert személy és abszoliit pozitiv
volt a pilydzata. A munk4jat igyekszik Osszehangolni, ahogy emlitette is a helyi
intézményekkel, az Snkormanyzattal, a civil szervezetekkel, akikre tud esetleg tdmaszkodni a
munkdja sordn. Nagyon sokrétd a munka az osszevont AMK kapcsdn, de ezeket a
lehetéségeket is igyekszik kihaszndlni, ezeket a szinergidkat, ami akér a konyha, az 6voda,
konyvtar, miivelodési teriilet 8sszehangoldsdbdl adddik.

Amit én még esetleg kiemelnék, illetve szeretnék hangsiilyozni a mi résziinkrél a palydzaton
kiviil, hogy nagyon sok olyan elemet olvastam a pdlydzatiban, ami nekem is nagyon kedves
volt. Van most egy olyan programunk a térségi kulturdlis egyiittmitkodési programunk, amit
ajdnlottam - bar akkor még nem tudtunk eljutni személyesen ide a telepiilésre — polgdrmester
tUrnak, intézményvezeté trnak, amibe van lehetdség csatlakozni, aminek az a lényege, hogy
olyan kulturdlis produkcidkat hozzunk el a telepiilésre vagy pedig innen juttassunk el
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kozOségeket olyan programokra, amire esetleg nincs mdéd itt a mindennapokban. A
pélydzatban is megfogalmazta Mihély, hogy a tdvolsdgok kisebb telepiiléseken nagyobb
gondot okoznak, hogy egy helyi lakos itt helyben szeretné megkapni a kulturdlis
szolgéltatdsokat. Mdr Vésdrhelyre dtjutni is nehezebb feladat sokszor, nemhogy a
megyeszékhelyre vagy azontiil a févirosba eljutni. Van olyan programunk, ami igazabd] erre
kinal lehetéséget.

Ebben a térségi kulturdlis egyiittmitkodési programban 14 vagy 15 kultdr stratégiai intézmény
vesz részt olyanok, mint a Nemzeti Szinhdz, az Orszdgos Széchenyi Konyvtdr, a Nemzeti
Muzeum, a Szépmiivészeti Miizeum, a Nemzeti Filmintézet, Petéfi Kulturalis Ugyndkség
csak, hogy néhdnyat emlitsek. Ezek a szolgaltat6k 4llitottak 6ssze egy program kindlatot,
elssorban kisteleptilések a célcsoportjuk, ezer 8 alatti telepiilésck és ezeket a kulturalis
szolgdltatdsokat igyekeznek elhozni a telepiilésekre. Nyilvdn a szolgéltatdsokat gy, hogy a
telepiilés ezeket megigényli, amelyeket 6 szimpatikusnak taldl. Tehdt ezeket a
szolgdltatdsokat megigényelheti a telepiilés és amennyiben a keretszdm és minden jor all,
akkor el is jutnak ezek a szolgéltatdsok majd ide a telepiilésre vagy pedig innen juthatnak el
kdzdsségek példaul egy mizeum ldtogatdsra a Nemzeti Milzeumba Budapestre.

1gazdbdl a telepiilésnek ez nem keriil anyagi forrdsdba, maga a program mindenféle kéltséget
megtamogat, megfinansziroz a kultir intézmények felé, a telepiilésnek igaz4bsl nem kell
Oner6t biztositania hozzd, maximum a helyszint, bizonyos produkciékndl technikai
feltételeket, amennyiben rendelkezésre 4ll. Ezt én ajanlom megfontoldsra itt a telepiilésnek &s
intézmeényvezetd drnak. Ha szivesen csatlakozna, akkor egyeztetiink egy kés6bbi iddpontban.
Nagyon szivesen kijoviink ide a telepiilésre, hogy ismerkedjiink a mdrtélyiakkal, a martélyi
lehetdségekkel. Az egyiittmitk6dést a tovdbbiakban is fenntartom, mert én azt litom, hogy
tudndnk a pdlydzatdban is megfogalmazott tomeg kultdrdval szemben egy picit magasabb
kultdrat elhozni ide a telepiilésre. Nyilvdn, amit Ontk szeretnének &s Gvatosan kezelve, mert
nem biztos, hogy itt Mozartnak és Haydn-nek kell sz6lnia, mert akkor nem biztos, hogy el fog
jonni 15-20 ember, de amennyiben van igény és lehetdség, akkor igyeksziink a teleptilés
igényeit kielégiteni.

Készondm szépen! Réviden ennyit szerettem volna elmondani. Nagyon jé munkat kivanok és
remélem, hogy fogunk itt egyiittmiikddni a kovetkezd években is.

Nagyné dr. Tari Ibolya csoportvezetd asszony: Koszonjiik szépen! Szeretném megkérdezni
az Ifjusdgi és Neépjoléti Bizottsdg tagjait, hogy van-e kérdésiik esetleg a pélydzéhoz vagy
€szrevételiik, véleménylik?

Apré Maria az Ifjisigi és Népjoléti Bizottsdg elnoke: Koszonjiik, nincs.

Nagyné dr. Tari Ibolya csoportvezetd asszony: Koszonom! Akkor javaslom, hogy a
bizottsdgi vélemeényt egy mondatban fogalmazzuk meg, amivel mindenki egyet tudna érteni.
Amennyiben Onok tigy gondoljik, hogy javasoljidk Potdri Mihdly Zsolt megbizésit a
testiiletnek, akkor ez legyen a bizottsdgi vélemény.

Szeretném megkérni a bizottsdg tagjait, hogy aki egyetért ezzel, kézfeltartdssal jelezze!

Szavazds: § igen egyhang( szavazat. (A szavazdsban 5 f6 bizotts4gi tag vett részt.)

Nagyné dr. Tari Ibolva csoportvezetd asszony: Koszonom szépen! Tehit a bizottsdg igy
alakitotta ki kzds véleményét:




A bizottsag a palyazot az igazgatéi munkakér betoltésére alkalmasnak tartja, javasolja a
Képvisel6-testiilet szimdra a megvalasztdsat.

Km.f.
Apré Mdria sk. Bérestk Roland sk. Mitrai-Székely Beita sk.
Kovdcs Emoke sk. Baranyai Istvanné sk. Meészaros Istvan sk.

A jegyzOkonyv hiteléiil:

il )
Daru Szi@za jegyzokonyvvezetd
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Borcstk Roland
varmegyei igazgatd

Nemzeti M(ivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu) Kift.
Csongrad-Csanad Varmegyei lgazgatosag




kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokédsos modon nyilvanosségra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 3nalld intézmenyegységben vezetsi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellaté 6nallé intezmény vezetdi megbizasahoz
szUkseges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni kell.

475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 6. § (1) kimondija, hogy a Kézmiivel6dési tevékenység
biztositasaért felelés magasabb vezetsi megbizast olyan kézalkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) felséfoku végzettséggel és kézmlivelbdési szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirany( felséfoku végzettséggel és felséfokl szakiranyl szakképesitéssel,

b) a felséfoki kézmlivelédési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
fels6foku szakiranyl szakképesitésének és egyben az altala ellatott kulturalis tevékenységnek
megfeleld feladatkérben iegalabb stéves szakmai gyakorlatot szerzeft, és

¢) kiemelked® szakmai vagy szakirany( tudomanyos tevékenységet végez.

Megallapitasok

A Mértélyi Altalanos Mivelédési Kézpont integralt kulturdiis intézmény vezetéje, besorolés
szerint, magasabb vezett. A Kjt. 23. § (3) bekezdés kimondja, hogy a magasabb vezetdi,
valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelslt, legfeliebb 5 évig terjedd hatarozott idére
szol.

A palyazoval szemben tamasztott kévetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes korli teljeslilése a palyazat érvényességi feitétele.

A Martély Kozségi Onkormanyzat altal a Martélyi Altalanos MivelSdési Kézpont
igazgatéi munkakérre meghirdetett palyazati kiirasra egy palyazat érkezett.




és vezetési ismereteket nyGijtd, legalabb 120 6ras akkreditait képzést kell elvégeznie, és az
azt igazolo okiratot be kell mutatnia a munkaltaténak. igazolas hianyaban a magasabb vezetéi
megbizést vissza kell vonni.

A palyazo az akkreditélt allamhaztartasi és vezetd ismereteket nyujtd képzést nem
végezte el, és nem nydjtotta be a nyilatkozatot arrél, hogy vallalja a képzés elvégzését.

Tébbfunkeids kulturdlis intézmények vezetbinek képzése akkreditélt képzés elvégzését
tandsitvanyaval igazoita (NMI| Mlvelédési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft.,, sorszam:
413/2018., Budapest, 2018.12.10.), am az nem valtja ki a 120 oras dllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyljté 4756/2020. (X. 30.) Korm. rendelet szerinti képzést.

6. Hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentacié része a harom honapnal nem régebbi keltezés(i Hatosagi erkélesi
bizonyitvany, igy a kdvetelmény teljesiilt (kelt: 2023. oktober 20., sorszam: 088638722).

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
A palyazo benyluijtotta palyadzatanak nyilt Glésének targyalasardl szolé nyilatkozatat.
A palyazoé benyijtotta hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.
Pétari Mihaly Zsolt palyazata a hatalyos jogszabalyi és a palyazati feltételeknek

megfelel. Az allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny(jtoé 120 6ras képzést 2 éven
beliil sziikséges elvégeznie.

A csatolt dokumentumok alapjan a pélyazé az intézmény vezetésére iranyulé igazgatdi
beosztas elldtaséra megbizhato, mely megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szdl.

A vélemény harom eredeti példanyban készlit & oldal terjedelemben, emelkedd

oldalszamozassal.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyzékoényv szoros melléklete.

Készllt: Szeged, 2023. november 15.
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