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ZART az Motv. 46. § (2) bekezdés aldbbi pontja alapjén:
a) oOnkormdanyzati hat6sdgi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi,
kitiintetési iigy targyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén
b) érintett kérésére valasztds, kinevezés, felmentés, vezetdéi megbizas
addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljards meginditdsa €s allasfoglaldst
igénylo személyi igy targyalasakor
¢) vagyondval val6 rendelkezés esetén, tovabba az 4ltala kiirt paly4zat
feltételeinek meghatdrozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalds az onkormdnyzat vagy m4s €rintett iizleti érdekét sértené




Iktatészam: M/ § -2.42025. Targy: Bels6 Ellendrzés 2025.évi munkaterve

Miértély Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
részére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A 2025. évi Bels6 Ellen6rzési Munkatervét jévahagyds céljabodl terjesztem eld.

A bels6 ellenér a feladata teljesitése sordn koteles a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) Kormany rendelet (Bkr.),
az dllamhdztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. t6rvény (Aht.), a szamvitelr6l szolé 2000. évi C.
torvény (Sztv.), Magyarorszdg helyi onkormdényzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(Mbtv.), tovdbba az dllamhdaztartdsrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.)
Kormény rendelet (Avr.) eléirdsait figyelembe venni. Ezeken tilmenden a tevékenysége sordn -
tobbek kozott - a Polgdrmesteri Hivatal bels§ szabdlyzatai, valamint a Bels6 Ellenorzési
Kézikdnyv alapjén jér el a bels6 ellendr.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésére vonatkozd jogszabalyok el6irdsai szerint az 6nkor-
manyzatok bels6 ellendrzésének jovahagyott éves munkatervvel kell rendelkeznie.

Ezek figyelembevételével a bels6é ellendrzés vezetdje Osszedllitotta a 2025. évre vonatkozd
ellendrzési tervet. Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon,
valamint a bels ellendrzés rendelkezésére 4116 eréforrdsokon alapul.

2011. évi CLXXXIX. Magyarorszdg helyi dnkorményzatairél sz616 torvény 119. §-a alapjén a
helyi onkorményzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a képviselo-testiilet az elézé év
december 31-ig hagyja jova.

Tekintettel arra, hogy 2025. janudr 1. napjétél k6zos onkorményzati hivatal jott 1étre Martély
Kozségi Onkorményzat és Székkutas Kozségi Onkorményzat kozott, fgy a 2025. évi
munkatervben mér az erre vonatkozé ellenérzések is szerepelnek azzal, hogy a munkaterv
Mértély Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 2025. elsé testiileti iilésén keriil
elfogadasra.

Ennek az eloirdsnak megfeleléen kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 2025. évre sz4616
munkatervet megvitatni €s azt jovdhagyni sziveskedjen.




Belso Ellenorzés 2025. évi munkaterve

A belsé ellendrzés feladatellatdsa kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiiléndsen
a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndlasdnak é€s elszdmoldsénak,
valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazddlkodasnak a vizsgélatéra.

A belsé ellendrzés bizonyossagot adoé tevékenysége korében ellatandé feladata:

elemezni, vizsgdlni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabélyoknak &s szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgédlni a rendelkezésre 4ll6 er6forrdsokkal valé gazdédlkodést, a vagyon
megbvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelel@ségét, a beszdmoldok
val6disagat;

a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket €s
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megelézése, illetve feltdrdsa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése €s a
belsd kontrollrendszerek javitasa, tovdbbfejlesztése érdekében;

nyilvdntartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjdn megtett
intézkedéseket.

A bels6 ellenérzésnek a bizonyossdgot add tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint
kell ellatni:

a szabalyszeriiségi ellenérzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-
e a hatdlyos jogszabdalyok, bels6 szabalyzatok €s vezet6i rendelkezések eléirdsai;

a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szdmviteli nyilvéntartdsok
ellendrzése;

a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsdnak, illetve
miikodésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni;

a teljesitmény-ellenérzés célja annak megéllapitdsa, hogy az adott szervezet dltal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhatd terliletén a miikddés, illetve
a forrasfelhaszndlds gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valsul-e meg;

az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél mitkodd informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhat6sagara, biztonsdgdra, valamint a rendszerben térolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabdlyossdgara és védelmére irdnyul.

A bels6 ellenérzés a bizonyossdgot adé tevékenységen til ellat tandcsad6 tevékenységet is,
melynek keretében elldtandé feladatok lehetnek kiilondsen:

vezetdk tdmogatdsa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgédlatdval, kock4zatdnak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humadaner6forrds-kapacitdsokkal val6é ésszerlibb €s
hatékonyabb gazdalkod4sra irdnyulé tandcsadés;



e a vezet6ség szakértdi tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovébbfejlesztésében;

e tandcsadds a szervezeti struktirak racionalizalésa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;
konzultaci6 €s tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv mikodése eredményességének
novelése és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

Az 4llamhdztartdsré] sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), dllamhéztartdsrél sz616 torvény
végrehajtdsarél sz616 368/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet (Avr.), a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet
(Bkr.), valamint a Magyarorsz4g helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
(Motv.) adjdk azt a jogszabdlyi hétteret, amely alapjan végzik a belsé ellen6rok a
tevékenységiiket.

A helyi nkorményzat bels6 ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellen6rzésérdl is.

A helyi 6nkormdanyzat belsé ellendrzését ellatd személy vagy szervezet a) ellendrzést végez a
képviseld-testiilet hivataldnadl és az Onkorményzat mukodésével kapcsolatos feladatokra
vonatkozdan, b) ellenérzést végezhet a helyi onkorményzat feliigyelete ald tartozo koltségvetési
szerveknél, a helyi nkorményzat tobbségi irdnyitast biztositd befolyasa alatt mik6dé gazdasigi
tarsasdgoknal, kdzhaszni tarsasdgokndl, a vagyonkezel6knél, valamint a helyi énkormédnyzat
koltségvetésébd]l céljelleggel juttatott tdmogatdsok felhaszndldsdval kapcsolatosan a
kedvezményezett szervezeteknél is.

A 2025. évi bels ellen6rzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabdlyok el6irdsainak
figyelembevételével késziilt, igy tartalmaz ellenérzési javaslatokat az érintett valamennyi
szervezetre €s teriiletre.

Az éves ellenorzési terv 9sszedllitdsdnak tovabbi szempontjai:

Er¢siteni kell az ellendrzések tudatos egymadsra épiilését, az ellendrzési célok és irdnyok
Osszehangoldsdt annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv fels6 vezetése munkdjdban
felhasznédlhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapulé elemz6 Osszegzéseket, atfogd
helyzetértékeléseket. Tovabba torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére. Torekedni
kell a rendszerellendrzések €s teljesitmény-ellendrzések, valamint a tandcsaddéi tevékenység
ardnydnak novelésére. A soron kiviili ellendrzések elvégzésére a rendelkezésre 4ll6 éves
ellenOrzési erdforrds 10-40 %-édnak elkiilonitése ajanlott a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
ajanldsdval.

Tanacsado6 tevékenységet, illetve soron kiviili ellenérzést a koltségvetési szerv vezetbje, illetve
a belso ellenorzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

A Belsé Ellendrzés 4ltal elvégzendd belsé Hivatali és az Onkorményzat intézményeinek,
gazdasdgi tarsasdgainak sziikséges ellendrzései mennyiségében megnidvekedtek, minGségében
a nemzetkdzi standardokhoz, a nemzetgazdasidgi miniszter, az Allami Szdmvevészék
Utmutatéihoz €s a Jegyz6 irdnyitasahoz igazod6 feladatok.

A vonatkoz6 jogszabélyok el6irdsai alapvetden megkovetelik azt, hogy az Onkorméanyzat Belsé
Ellendrzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzék.



A belsé ellendrzés tervezése:

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan —
az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett mddszertani dtmutaté figyelembevételével
— stratégiai ellenorzési tervet €s éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési szerv
vezetdje hagy jova.

A bels6 ellendrzési vezets stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a szervezet
hosszu tdvi céljaival — meghatdrozza a bels ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy évre.

A belsé ellendrzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — Osszedllitja a
targyévet kdvetd évre vonatkoz6 éves ellenorzési tervet.

Az éves ellenOrzési tervnek a stratégiai ellen6rzési tervben és a kockézatelemzés alapjén
feldllitott prioritdsokon, valamint a bels6é ellendrzés rendelkezésére 4ll6 eréforrdsokon kell
alapulnia.
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Az elvégzett kockdzatelemzés sordn magas kockazatinak mindsitett teriiletekre az éves
ellendrzési terv készitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani, €s a lehetd legrovidebb 1don
beliil ellendrizni kell.

A 2025. évben aktudlisan ellendrizendd intézményeket részletezd, a lebonyolitast fél€ves
bontédsban iitemez6 feladattervet - az ellendrzésre fordithaté idéalap 40%-dnak soron kiviili
vizsgdlatok elvégzésére tartalékolva - a kovetkezd oldalakon megjelend téblizatok szerint
javasoljuk meghatdrozni:

A bizonyossagot adé tevékenységhez rendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendri kapacitds
tervezése:

A 2025. évi bizonyossagot adé6 tevékenységhez, jogszabdlyi kitétel alapjan rendelkezésre 4116
€s a sziikséges ellendri kapacitds tervezésénél egy fo6 — megbizdsos jogviszonyban
foglalkoztatott - belsd ellendr kapacitdsat vettem alapul, a tervezés is ennek tiikrében késziilt
el.
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Az éves ellenorzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa
Ellenéri napok

Atlagos el szama dsszesen
Megnevezés munkanapok 2 (Atlagos
s z (f6) .
szama/fé munkanapok szama
x Létszam)
1. |Brutté6 munkaidé
2. | sde B
3. |Fizetett iinnepek + Hétvégék 113 1 113
4. |Fizetett szabadsag (4tlagos) 32 1 32
5. | Atlagos betegszabadsig 10 1 10
6 = % 4
7 Bizonyosségi tevékenység - tervezett ellenérzések (62
%)
8. |Soron kiviili ellenérzés (14 %)
9. |Tanacsaddi tevékenység (10%)
Keépzés (0 %)
Egyéb tevékenység kapacitdsigénye (14 %
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Székkutas, 2024. november 20.

A Belso Ellendrzés 2025. €vi munkatervi tervezetével egyetértek:
Martély, 2025. janudr 13.




Martély Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2025. (1. 15.) hatarozata

Targy: Bels6 Ellendrzés 2025.évi munkaterve

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Miartély Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete a Belsé Ellendrzés 2025. évi
munkatervét jelen hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja €s jovdhagyja.

Felelds: Jegyz6
Hatarid6: azonnali

Ambrus Istvan sk. Dr. Nagy Viktoéria sk.
polgédrmester jegyzo

A hatdrozatrdl értesiil:
1. Tisztségviselok - Helyben
2. Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal
3. Jogi Iroda
4. Irattar




