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1. melléklet
Bels6 Ellen6rzés 2025. évi munkaterve

A belsd ellendrzés feladatellatdsa kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiilondsen
a koltségvetési bevételek €s kiaddsok tervezésének, felhasznéldsdnak és elszdmoldsanak,
valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsnak a vizsgélatéra.

A belsé ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében elldtandd feladata:

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasdgossagat, hatékonysdgat és eredményességet;

elemezni, vizsgélni a rendelkezésre dll6 eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasit és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelel6ségét, a beszamolok
valédisagat;

a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢s
javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezoék, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megeldzése, illetve feltdrdsa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv milkddése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekeben;

nyilvantartani €s nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenérzésnek a bizonyossdgot ad6 tevékenységet az aldbbi ellendrzési tipusok szerint
kell elldtni:

a szabalyszeriiségi ellendérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabilyozott-e, €s érvényesiilnek-
e a hatdlyos jogszabalyok, belsé szabélyzatok és vezetéi rendelkezések eloirdsai;

a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szamviteli nyilvéntartasok
ellendrzése;

a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek Kkialakitdsdnak, illetve
miikodésének dtfogd vizsgalatat kell elvégezni,

a teljesitmény-ellenérzés célja annak megdllapitdsa, hogy az adott szervezet dltal
végzett tevékenységek, programok egy j6l koriilhatdrolhat6 teriiletén a mikodés, illetve
a forrasfelhasznalds gazdasagosan, hatékonyan €s eredményesen valosul-e meg;

az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél mikodo informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatésdgéra, biztonsdgéra, valamint a rendszerben tdrolt adatok
teljességére, megfelel6ségére, szabédlyossdgara és védelmére irdnyul.

A belsé ellenérzés a bizonyossagot ad6 tevékenységen til elldt tandcsadé tevékenységet is,
melynek keretében ellatando feladatok lehetnek kiilondsen:

vezeték tdmogatdsa az egyes megolddsi lehet6ségek elemzésével, ért€kelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;



e pénziigyi, targyi, informatikai és humdneréforrds-kapacitdsokkal val6 €sszertibb €s
hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyuld tandcsadas;

o a vezetdség szakértéi tdmogatdsa a kockédzatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

e tanicsadis a szervezeti struktirak racionalizdldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;

e konzultdcid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

e javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv mikodése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovdbbfejlesztése érdekében.

Az allamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), dllamhéztartdsrol szol6 torvény
végrehajtdsardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (Avr.), a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/201 1. (XII. 31.) Kormédnyrendelet
(Bkr.), valamint a Magyarorszag helyi 6nkormédnyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.) adjdk azt a jogszabélyi hatteret, amely alapjdn végzik a belsé ellendrok a
tevékenységiiket.

A helyi 6nkormanyzat belsd ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellen6rzésérol is.

A helyi 6nkormédnyzat belsé ellendrzését ellaté személy vagy szervezet a) ellendrzést végez a
képviselé-testiilet hivataldnal és az Onkormédnyzat mikodésével kapcsolatos feladatokra
vonatkozéan, b) ellenérzést végezhet a helyi onkormdnyzat feliigyelete ald tartozd koltségvetési
szerveknél, a helyi 5nkormdanyzat t6bbségi irdnyitdst biztosité befolydsa alatt miikddé gazdasagi
tarsasdgoknal, kozhaszni tarsasdgoknal, a vagyonkezel6knél, valamint a helyi énkormanyzat
koltségvetésébdl céljelleggel juttatott tdmogatdsok felhaszndldsdval —kapcsolatosan a
kedvezményezett szervezeteknél is.

A 2025. évi belsd ellenérzési munkaterv a fent hivatkozott jogszabdlyok elirdsainak
figyelembevételével késziilt, {gy tartalmaz ellendrzési javaslatokat az €rintett valamennyi
szervezetre €s teriiletre.

Az éves ellendrzési terv Osszedllitdsanak tovabbi szempontjai:

Erésiteni kell az ellendrzések tudatos egymdsra €piilését, az ellendrzési célok €s irdnyok
osszehangoldsat annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése munkdjaban
felhaszndlhassa az ellenérzési tapasztalatokon alapulé elemzd Osszegzéseket, atfogod
helyzetértékeléseket. Tovabb4 torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére. Torekedni
kell a rendszerellendrzések és teljesitmény-ellendrzések, valamint a tandcsaddi tevékenység
ardnyanak novelésére. A soron kiviili ellenérzések elvégzésére a rendelkezésre dll6 éves
ellendrzési er6forrds 10-40 %-dnak elkiilonitése ajanlott a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
ajanldsdval.

Tandcsadé tevékenységet, illetve soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve
a bels6 ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

A Belsd Ellendrzés 4ltal elvégzendd belsé Hivatali és az Onkormdnyzat intézményeinek,
gazdasagi tarsasigainak sziikséges ellendrzései mennyiségében megnovekedtek, mindségében
a nemzetkozi standardokhoz, a nemzetgazdasdgi miniszter, az Allami Szdmvevészék
dtmutatéihoz és a Jegyz6 irdnyitasdhoz igazodd feladatok.



A vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsai alapvetéen megkdvetelik azt, hogy az Onkorményzat Belsd
Ellenérzése jovahagyott éves munkatervvel rendelkezzek.

A belso ellendrzés tervezése:

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd kockdzatelemzés alapjan —
az dllamhéztartdsért felelés miniszter altal kozzétett médszertani dtmutaté figyelembevételével
— stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetesi szerv
vezetdje hagy jova.

A bels6 ellenérzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — dsszhangban a szervezet
hosszi tavi céljaival — meghatérozza a belsd ellenérzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy €vre.

A belsé ellendérzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel — Osszedllitja a
targyévet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

Az éves ellenbrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben €s a kockazatelemzés alapjan
feldllitott prioritdsokon, valamint a belsd ellendrzes rendelkezésére allo erdforrasokon kell
alapulnia.

Az elvégzett kockdzatelemzés sordn magas kockédzatinak mindsitett teriiletekre az €ves
ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd legrévidebb idén
beliil ellenérizni kell.

A 2025. évben aktudlisan ellenérizenddé intézményeket részletezd, a lebonyolitast féléves
bontdsban iitemezé feladattervet - az ellendrzésre fordithatdé iddalap 40%-anak soron kiviili
vizsgalatok elvégzésére tartalékolva - a kovetkezé oldalakon megjelend tdblézatok szerint
javasoljuk meghatdrozni:

A bizonyossigot ad6 tevékenységhez rendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendri kapacitds
tervezése:

A 2025. évi bizonyossagot adé tevékenységhez, jogszabdlyi kitétel alapjan rendelkezésre allo
és a sziikséges ellendri kapacitds tervezésénél egy fé — megbizdsos jogviszonyban
foglalkoztatott - belsé ellenér kapacitdsét vettem alapul, a tervezés is ennek tiikrében késziilt
el.
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es kapacitas megallapitasa
' Ellenéri napok
szama oOsszesen
(Atlagos
- munkanapok sziama
x Létszam)

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziiksé

_ Alagos Létszam
Megnevezés ' munkanapok %)

szama/fo

Brutté munkaidd | 365

1. 1 365
2. | Kies6 munkaido 155 1 155
3. |Fizetett tinnepek + Hétvégék 113 1 113
4. |Fizetett szabadsag (4tlagos) 32 1 32
5. | Atlagos betegszabadsig 10 1 10
6. |Netté munkaidé (rendelkezésre 4ll6 kapacitas): 210 210
Bizonyossagi tevékenység - tervezett ellenérzések (62
7. %) 130
8. |[Soron kiviili ellendrzés (14 %) 30
9. |Tanacsadoéi tevékenység (10%) 21
10. [ Képzés (0 %) 0
11. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye (14 %) 29
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 210
13. Az" eviss ellenérzési terv végrehajtasahoz 210
sziikséges:
14. | Tartalékido 0
Kiils6 szakértik (specialis szakértelem)
15. (@i J
igénybevétele
Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé szolgaltato
16. | ... 0
altal)
Székkutas, 2024. november 20.
Magyar Katalin sk.

belsd ellenOrzési vezetod

A Bels6 Ellen6rzés 2025. évi munkatervi tervezetével egyetértek:
Martély, 2025. janudr 13.

Dr. Nagy Viktoria s.k.
jegyzo



